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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) является обязательным 

компонентом содержательного раздела образовательной программы дошкольного 

образования МКДОУ д/с № 158.  

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление  

о человеке.  

1) Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде (пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 
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7598; 2020, № 31, ст. 5063).  
2) Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные 

ценности российского общества. Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, 

формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, 

лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, 

самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России (пункт 4 Основ государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских духовно- нравственных ценностей, утверждённых 

Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977).  

3) Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям 

российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России (пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно- нравственных ценностей, утверждённых Указом Президента Российской 

Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, 

№ 46, ст. 7977).   

4) Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей.  

5) Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

 6) Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания  

7) Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания.  

8) Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания.  

9) Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания.  

10) Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания.  

11) Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания.  

12) Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики 

возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с 

традиционными ценностями российского общества.  

13) С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, в 

программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО 

с другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в 

том числе системой дополнительного образования детей.  

14) Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный.  

15) Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в ДОО. 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Цель и задачи воспитания   

1.1.1. Общая цель воспитания в ДОУ - личностное развитие каждого  ребёнка с 

учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной  социализации детей на 

основе традиционных ценностей российского общества,  что предполагает:   

1)   формирование   первоначальных   представлений   о   традиционных  ценностях  

российского  народа,  социально  приемлемых  нормах  и  правилах  поведения;   
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2)   формирование   ценностного   отношения   к   окружающему   миру  

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе;   

3)   становление   первичного   опыта   деятельности   и   поведения   в  

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и  правилами.   

 

1.1.2. Общие задачи воспитания в ДОУ:   

1)   содействовать   развитию   личности,   основанному   на   принятых   в  обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;   

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных  

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно  своей 

совести;   

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала  ребёнка,  

его  готовности  к  творческому  самовыражению  и  саморазвитию,  самовоспитанию;   

4)    осуществлять    поддержку    позитивной    социализации    ребёнка  посредством  

проектирования  и  принятия   уклада,  воспитывающей  среды,  создания воспитывающих 

общностей.   

 

1.2. Направления воспитания   

1.2.1. Патриотическое воспитание   

Цель  патриотического  воспитания  -  содействовать  формированию  у  ребёнка  

личностной  позиции  наследника  традиций  и  культуры,  защитника  Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны.   

Ценности   -   Родина   и   природа   лежат   в   основе   патриотического  направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие  воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения  к своей стране - России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу  России   в   целом   (гражданский   

патриотизм),   ответственности,   ощущения  принадлежности к своему народу.   

Патриотическое   воспитания   базируется   на   идее   патриотизма   как  

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия,  

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций.   

Работа  по  патриотическому  воспитанию  предполагает:  формирование  

«патриотизма  наследника»,  испытывающего  чувство  гордости  за  наследие  своих   

предков   (предполагает   приобщение   детей   к   истории,   культуре   и  традициям   нашего   

народа:   отношение   к   труду,   семье,   стране   и   вере);  «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает  развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой  родины);  «патриотизма  созидателя  и  

творца»,  устремленного  в  будущее,  уверенного   в  благополучии  и  процветании  

своей  Родины   (предполагает  конкретные  каждодневные  дела,  направленные,  

например,  на  поддержание  чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем - на развитие  всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в 

целом).   

1.2.2. Духовно-нравственное воспитание   

Цель духовно-нравственного воспитания - формирование способности к  духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально- ответственному 

поведению.   

Ценности   -   жизнь,   милосердие,   добро   лежат   в   основе   духовно-  



4 

 

нравственного направления воспитания.   

Духовно-нравственное  воспитание  направлено  на  развитие  ценностно-  

смысловой  сферы  дошкольников  на  основе  творческого  взаимодействия  в  детско-

взрослой    общности,    содержанием    которого    является    освоение  социокультурного 

опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах.   

1.2.3. Социальное воспитание   

Цель социального воспитания - формирование ценностного отношения  детей  к  

семье,  другому  человеку,  развитие  дружелюбия,  умения  находить  общий язык с 

другими людьми.   

Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе  

социального направления воспитания.   

В  дошкольном  детстве  ребёнок  начинает  осваивать  все  многообразие  социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща,  подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в  интересах  других  людей.  

Формирование  ценностно-смыслового  отношения  ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного  воспитательного   процесса,   в   котором   

проявляется   личная   социальная  инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских 

общностях.   

Важной   составляющей   социального   воспитания   является   освоение  ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и  идеалов,  

способности  жить  в  соответствии  с  моральными  принципами  и  нормами  и  

воплощать  их  в  своем  поведении.  Культура  поведения  в  своей  основе имеет глубоко 

социальное нравственное чувство - уважение к человеку,  к  законам  человеческого  

общества.  Конкретные  представления  о  культуре  поведения усваиваются ребёнком 

вместе с опытом поведения, с накоплением  нравственных представлений, формированием 

навыка культурного поведения.   

1.2.4. Познавательное воспитание   

Цель познавательного воспитания - формирование ценности познания.   

Ценность – познание лежит в основе познавательного воспитания.   

В   ДОУ   проблема   воспитания   у   детей   познавательной   активности  охватывает 

все стороны воспитательного процесса и является непременным  условием 

формирования умственных качеств личности, самостоятельности и  инициативности 

ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание  должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и  незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка.   

Значимым   является   воспитание   у   ребёнка   стремления   к   истине,  становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное,  эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности  человека.  

 1.2.5. Физическое и оздоровительное воспитание   

Цель  физического  и  оздоровительного  воспитания  -  формирование  

ценностного   отношения   детей   к   здоровому   образу   жизни,   овладение  

элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности.   

Ценности   -   жизнь   и   здоровье   лежит   в   основе   физического   и  

оздоровительного направления воспитания.   

Физическое и оздоровительное воспитание основано на идее охраны и  укрепления 

здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как  основоположной   
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ценности   и   здоровью   как   совокупности   физического,  духовного и социального 

благополучия человека.   

1.2.6. Трудовое воспитание   

Цель  трудового  воспитания  -  формирование  ценностного  отношения  детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.   

Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания.  Трудовое   

воспитание   направлено   на   формирование   и   поддержку  привычки  к  трудовому   

усилию,  к  доступному  напряжению  физических,  умственных и нравственных сил 

для  решения трудовой задачи; стремление  приносить пользу людям. Повседневный 

труд постепенно приводит детей к  осознанию  нравственной  стороны  труда.  

Самостоятельность  в  выполнении  трудовых  поручений  способствует  формированию  

ответственности  за  свои  действия.   

1.2.7. Эстетическое воспитание   

Цель эстетического воспитания - способствовать становлению у ребёнка  ценностного 

отношения к красоте.   

Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления  воспитания.   

Эстетическое    воспитание    направлено    на    воспитание    любви    к  прекрасному 

в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях,  развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через  обогащение чувственного 

опыта и развитие эмоциональной сферы личности  влияет на становление нравственной 

и духовной составляющих внутреннего  мира ребёнка. Искусство делает ребёнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его  духовный  мир,  способствует  воспитанию  

воображения,  чувств.  Красивая  и  удобная  обстановка,  чистота  помещения,  опрятный  

вид  детей  и  взрослых  содействуют воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная 

обстановка,  чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию  

художественного вкуса.   

 

1.3. Принципы воспитания   

Программа  воспитания  построена  на  основе  духовно-нравственных  и   

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в  

интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы:   

- принцип  гуманизма:  приоритет  жизни  и  здоровья  человека,  прав  и  свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения,  трудолюбия,   

гражданственности,   патриотизма,   ответственности,   правовой  культуры,    бережного    

отношения    к    природе    и    окружающей    среде,  рационального природопользования;   

- принцип ценностного единства и совместности: единство ценностей  и  смыслов  

воспитания,  разделяемых  всеми  участниками  образовательных  отношений,  содействие,  

сотворчество  и  сопереживание,  взаимопонимание  и  взаимное уважение;   

- принцип общего культурного образования: воспитание основывается  на культуре 

и традициях России, включая культурные особенности региона;   

- принцип  следования  нравственному  примеру:  пример  как  метод  воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к  открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию,  обеспечить   

возможность   выбора   при   построении   собственной   системы  ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность  следования идеалу в жизни;   

- принципы  безопасной  жизнедеятельности:  защищенность  важных  интересов 
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личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму  безопасности и 

безопасного поведения;   

- принцип   совместной   деятельности   ребенка   и   педагогического  работника: 

значимость совместной деятельности педагогического работника и  ребенка на основе 

приобщения к культурным ценностям и их освоения;   

- принцип инклюзивности: организация образовательного процесса, при  котором   

все   обучающиеся,   независимо   от   их   физических,   психических,  интеллектуальных,  

культурно-этнических,  языковых  и  иных  особенностей,  включены в общую систему 

образования.   

 

1.4. Целевые ориентиры воспитания   

Деятельность   педагогических   работников   нацелена   на   перспективу   

становления личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты  

представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка  к концу 

раннего и дошкольного возрастов.   

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы  не  

осуществляется,  так  как  целевые  ориентиры  основной  образовательной  программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в  т.ч.   в   виде   

педагогической   диагностики   (мониторинга),   и   не   являются  основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей.   

 

1.4.1. Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к 3  годам) 

  Таблица 

 Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к 

близким людям, бережное отношение 

к живому 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что 

такое «хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия 

в случае одобрения и чувство 

огорчения в случае неодобрения со 

стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в 

общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к 

окружающему миру. 

Любознательный, активный в 

поведении и деятельности. 
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Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и 

здоровья, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - 

физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые 

качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный 

порядок в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой 

и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн 

и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в 

окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно- 

оформительской, музыкальной, 

словесно- речевой, театрализованной и 

другое). 

 

1.4.2. Целевые  ориентиры  воспитания  детей  на  этапе  завершения  

освоения Программы   

Таблица 

Портрет ребенка на этапе завершения освоения Программы 

 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и 

имеющий представление о своей 

стране - России, испытывающий 

чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 
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Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие 

добро 

Различающий основные проявления 

добра и зла, принимающий и 

уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к 

сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться 

равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу; Самостоятельно 

различающий основные отрицательные 

и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи 

взрослого в ситуациях морального 

выбора. 

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудниче

ство 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой 

культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать 

и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих 

интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе 

творческом. Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных 

видах деятельности и в 

самообслуживании. Обладающий 

первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 
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Физическое и 

оздоровительно

е 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни, 

владеющий основными способами 

укрепления здоровья - занятия 

физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение 

личной гигиены и безопасного 

поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. Имеющий 

представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и 

в обществе на основе уважения к 

людям труда, результатам их 

деятельности. Проявляющий 

трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и 

чувствовать прекрасное в быту, 

природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Уклад ДОУ   

Уклад,  в  качестве  установившегося  порядка  жизни  ДОУ,  определяет  

мировосприятие,   гармонизацию   интересов   и   возможностей   совместной  

деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве  

дошкольного образования.   

Уклад  ДОУ  -  это  её  необходимый  фундамент,  основа  и  инструмент  воспитания.   

Уклад   ДОУ   задает   и   удерживает   ценности   воспитания   для   всех  участников 

образовательных отношений: руководителей ОУ, воспитателей и  специалистов,    

вспомогательного    персонала,    воспитанников,    родителей  (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения ОУ.   

Основные характеристики уклада ДОУ   

Цель и смысл деятельности ДОУ, её миссия: 

 разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 
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Смысл деятельности: создать такие условия в детском саду, чтобы воспитать 

высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, который принимает 

судьбу Отечества как свою личную, осознает ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, знает и чтит духовные и культурные традиции многонационального народа России.  

Миссия: создание образовательной и воспитательной среды, в которой культура 

отношений и организация пространства способствуют развитию личностного потенциала 

детей и взрослых. 

Личностное развитие дошкольников и создание условий для их позитивной 

социализации на основе базовых ценностей российского общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение   первичного    опыта    деятельности    и    поведения    в    

соответствии с     базовыми      национальными      ценностями,      нормами      и      

правилами,      принятыми в обществе. 

Принципы жизни и воспитания в ДОУ   

Принципы  жизни  и  воспитания  в  ДОУ  соответствуют  основным  принципам 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО:   

1)     полноценное     проживание     ребенком     всех     этапов     детства   

(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация)  

детского развития;   

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных  

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным  в выборе 

содержания своего образования, становится субъектом образования  (далее - 

индивидуализация дошкольного образования);   

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка  

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;   

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;   

5) сотрудничество ДОУ с семьей;   

6)  приобщение  детей  к  социокультурным  нормам,  традициям  семьи,  общества и 

государства;   

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий  ребенка в 

различных видах деятельности;   

8)   возрастная   адекватность   дошкольного   образования   (соответствие  условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития);   

9) учет этнокультурной ситуации развития детей.   

Образ ДОУ, его особенности, символика, внешний имидж   

Имидж   детского сада №158 «Медвежонок» – эмоционально окрашенный образ  

образовательного      учреждения,     часто     сознательно     формированный,  обладающий  

целенаправленно  заданными  характеристиками  и  призванный  оказывать    

психологическое    влияние    определённой    направленности    на  конкретные группы 

социума.    

Одной    из    главных    наших    задач    является    создание    атмосферы   

психологического   комфорта   и   эмоционального   благополучия,   свободной  творческой  

и  активной  личности.  ДОУ  предоставляет  детям  возможность  развиваться 

разносторонне, а взрослым – проявить себя профессионально.    
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Работая   в   инновационном   режиме,   наше   учреждение   постепенно   

сформировало свой фирменный стиль дошкольного учреждения:    

Сотрудники ДОУ    

Каждый работник рассматривается как «лицо» учреждения, по которому  судят о 

ДОУ в целом. Каждый член коллектива имеет свой профессиональный  имидж,  и  в  то  же  

время  всех  –  и  руководителей,  и  педагогов,  и  младший  обслуживающий персонал – 

объединяет общий имидж: внешний вид, культура  общения, интеллект, приветливая 

улыбка, привлекательность манер поведения,  гордость за своё учреждение и воспитанников.    

От  имиджа  работника  (в  частности,  профессионализма  руководителя   

ДОУ, личного авторитета, его стиля руководства, обаяния) во многом зависит  желание 

сотрудничать с ним или учреждением.    

Образовательная деятельность    

Уникальные    характеристики    ДОУ:    качественное    воспитание    и  

образование.   Возможность   использования   дополнительного   образования  детьми 3 – 

7 лет, посещающими ДОУ.    

Традиционно эта работа осуществляется по направлениям:     

•   физкультурно – оздоровительное (футбол),   

•   интеллектуальное (изучение иностранного языка),   

•   художественно – эстетическое (рисование).   

Социум    

Представления общественности о роли ДОУ в культурной и социальной  жизни 

города.    

Деятельность ДОУ освещается на официальном сайте ДОУ, в социальной  сети 

ВКонтакте, концертах воспитанников  ДОУ.    

Проводятся анкетирование родителей, консультирование, родительские   

собрания.  Ведётся  активная  работа  с  близлежащей  школой,  библиотекой,  музеем, 

учреждениями здравоохранения.    

Визуальное восприятие (символика)    

Представление   об   учреждении   на   основе   зрительных   ощущений:  символика 

детского сада: Государственный российский флаг, герб и флаг ДОУ   «Медвежонок».   

 Работа направлена на создание уюта в помещениях. Цветовая гамма   

покраски   стен   соответствует   настроению   радости.   В   основе   разработки  интерьера   

детского   сада   реализуются   принципы   комплексного   подхода:  

многофункциональность      помещений,      рациональность      использования  

пространства, взаимосвязь цветовой отделки и освещения.    

Для  организации  работы  с  детьми  имеются  как  учебные  островки  в  каждой 

группе, так и специально организованные помещения.    

Внешний положительный корпоративный имидж - согласованность всех  элементов   

деятельности   ДОУ,   передающая   основную   идею,   вызывает  благоприятный отклик, 

который увеличивает степень доверия окружения.    

Деловая активность    

Участие  работников,  воспитанников  в  различного  рода  конкурсах  и  

мероприятиях.    

Проектная деятельность.    

Распространение передового педагогического опыта.    

Контроль в   учреждении имеет целью не только и не столько выявить  
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недостатки, но и обнаружить то новое, интересное, прогрессивное, что дает  высокие 

результаты.    

Стало      традицией      отмечать      высокую      работоспособность      и  

профессионализм сотрудников Грамотами по результатам учебного года и ко  Дню 

дошкольного работника.    

    

Индивидуальность ДОУ проявляется:    

1) В сложившемся стабильном, творческом педагогическом коллективе  

единомышленников.    

2) В создании комфортных условий, оригинальной развивающей среде  детского 

сада.    

3) В традициях детского сада.    

4) Уважительном отношении к каждому гостю.    

Образ ДОУ, его особенности, символики, внешний имидж, отношения к  

воспитанникам,  их  родителям  (законным  представителям),  сотрудникам  и  партнерам 

ДОУ, ключевые правила, нормы этикета представлены на странице  сайта  ДОУ 

https://ds158nsk.edusite.ru/  

 Отношения     к     воспитанникам,     их     родителям (законным  

представителям), сотрудникам и партнерам ДОУ   

Стиль  общения  работника  с  воспитанниками  строится  на  взаимном  уважении.    

В   первую   очередь,   работник   должен   быть   требователен   к   себе.  

Требовательность  работника  по  отношению  к  ребенку  позитивна,  является  стержнем  

профессиональной  этики  и  основой  его  саморазвития.  Работник  никогда не должен 

терять чувства меры и самообладания.    

 Работник  выбирает  такие  методы  работы,  которые  поощряют  в  его  подопечных      

развитие      положительных      черт      и      взаимоотношений:  самостоятельность,      

инициативность,     ответственность, самоконтроль,  самовоспитание, желание сотрудничать 

и помогать другим.    

При   оценке   поведения   и   достижений   детей,   работник   стремится  укреплять 

их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности  совершенствования, 

повышать мотивацию обучения.    

Работник  является  беспристрастным,  одинаково  доброжелательным  и  

благосклонным ко всем детям.    

При оценке достижений детей, работник стремится к объективности и  

справедливости.    

Работник постоянно заботится о культуре своей речи и общения.    

Работник  соблюдает  дискретность.  Ему  запрещается  сообщать  другим  лицам  

доверенную  лично  ему  подопечными  информацию,  за  исключением  случаев, 

предусмотренных законодательством.    

Работник не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может  использовать  

детей,  требовать  от  них  каких-либо  услуг  или  одолжений.  Работник не должен 

обсуждать с детьми других сотрудников ДОУ, так как это  может отрицательно повлиять на 

их имидж.    

Цель взаимодействия образовательной организации и семьи в контексте  реализации   

ОП   ДО   —   это   установление   длительных,   постоянных   и  плодотворных    

отношений,    способствующих    повышению    качества    и  эффективности обучения 

https://ds158nsk.edusite.ru/
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воспитания ребенка, которые выстраиваются через  стратегию  взаимодействия  с  

родителями  -  развития  открытого  сообщества  школы и семьи, которая предполагает 

организацию открытого взаимодействия,  выстраивание длительных взаимоотношений, 

наращивание практики и опыта  устойчивых педагогических традиций.   

 

Отношения     к     воспитанникам,     их     родителям (законным  

представителям), сотрудникам и партнерам ДОУ   

Отношение к воспитанникам строятся по следующим правилам:   

1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование   

и  поддержка  их  положительной  самооценки,  уверенности  в  собственных  

возможностях и способностях;   

2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы  с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям  (недопустимость   как   

искусственного   ускорения,   так   и   искусственного  замедления развития детей);   

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия  взрослых  с  

детьми,  ориентированного  на  интересы  и  возможности  каждого  ребенка и 

учитывающего социальную ситуацию его развития;   

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения  детей друг 

к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных  видах  деятельности;   

5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических  для них 

видах деятельности;   

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников  совместной 

деятельности и общения;   

7) защита детей от всех форм физического и психического насилия;   

8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей,  охране  и  

укреплении  их  здоровья,  вовлечение  семей  непосредственно  в  образовательную 

деятельность.   

Взаимодействие   с   родителями    (законными   представителями)   по  вопросам    

образования    ребенка,    непосредственного    вовлечения    их    в  образовательную    

деятельность,    в    том    числе    посредством    создания  образовательных   проектов   

совместно   с   семьей   на   основе   выявления  потребностей и поддержки 

образовательных инициатив семьи.   

Взаимоотношения  с  родителями  строятся  на  принципе  партнерства  в  интересах   

создания   максимально   благоприятных   условий   для   развития  обучающихся.   

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе сотрудничества  для 

объединения усилий семьи и ДОУ в воспитании ребенка.   

Ключевые правила ДОУ   

На  основании  требований  к  педагогам  всех  уровней  сформировался  кодекса 

профессиональной этики. Он представляет собой соединение общих  принципов 

профессиональной этики и основных правил поведения, которыми  руководствуются   

педагогические   работники   ДОУ   вне   зависимости   от  занимаемой ими должности и 

социального положения. Все это говорит о том,  что первейшим качеством хорошего 

воспитателя является безграничная любовь  к детям и развитый педагогический такт. Он 

проявляется в следующем:     

 Аккуратный и собранный внешний вид. Растрепанный, неряшливый и  безвкусно 

одетый педагог не может служить образцом для подражания своим  воспитанникам.     
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 Умение   быстро   оценить   ситуацию   и   незамедлительно   принять  грамотные 

меры без лишней поспешности.     

 Способность  сдерживать  чувства  в  любой,  даже  самой  сложной  ситуации.     

 Гармоничное сочетание профессиональной требовательности с чутким и  

эмоциональным отношением к воспитанникам.     

 Отличное  знание  физических  и  психических  особенностей  детей  разного 

возраста,  индивидуальный подход к ним.     

 Самокритика в отношении собственной деятельности. 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОУ   

1.Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего  

детского  сада  событийные  мероприятия,  в  которых  участвуют  дети  разных  возрастов:    

• День рождения детского сада.    

• Осенние   утренники.    

• Конкурсы   совместного   детско-родительского творчества. 

•  Подготовка к зимним праздникам.  

• Творческие конкурсы в мастерской Деда Мороза, новогодние утренники.      

• Весенние  мероприятия  и  досуги  в  традициях  детского  фольклора  и   

народных праздников.    

• Мероприятия волонтерского движения в течении года.    

• Мероприятия ко Дню победы, ко Дню космонавтики, ко Дню России.    

2. Детская  художественная  литература,  народное  творчество  обеспечивают  

развитие     воспитанников     в     соответствии     с     общечеловеческими     и  

национальными ценностными установками.    

3. Организованы  разнообразные  формы  детских  сообществ:  кружки («Юный 

живописец», подвижных и спортивных игр «Поиграй-ка», «Чемпион и К», «Читайка»), 

вокальная  студия  «Зоренька» и др.    

4. В ДОУ существует практика создания творческих групп педагогов, которые  

оказывают     консультационную,     психологическую,     информационную     и  

технологическую поддержку своим коллегам в организации воспитательных  

мероприятий.    

5.  В  ДОУ  создана  система  методического  сопровождения  педагогических  

инициатив семьи.    

6. Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению дошкольников к  

истории и культуре своей Отчизны и своего родного края является  музей «Русская 

народная изба»,  виртуальные  экскурсии,    волонтерское  движение,  которые  

систематически   организуются   в   подготовительной   группе   дошкольного  

учреждения.    

7.   Общая   психологическая   атмосфера,   эмоциональный   настрой   группы,  

спокойная   обстановка,   отсутствие   спешки,   разумная   сбалансированность  планов  –  

это  необходимые  условия  нормальной  жизни  и  развития  детей.  Педагог   должен   

соблюдать   кодекс   нормы   профессиональной   этики   и  поведения.    

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда  ДОУ 

Социокультурный  контекст  –  это  социальная  и  культурная  среда,  в  которой 

человек растет и живет. Он включает в себя влияние, которое среда  оказывает на идеи и 

поведение человека.   

Социокультурные  ценности  являются  определяющими  в  структурно-  



15 

 

содержательной основе РПВ.   

Реализация   социокультурного   контекста   опирается   на   построение  социального 

партнерства ДОУ.   

В рамках социокультурного контекста повышается в  воспитании роль  

родительской общественности как субъекта образовательных отношений.   

Муниципальное  казенное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский сад 

№158 «Медвежонок» расположено в  жилом районе города Новосибирска.  Здание  

детского  сада  построено  по  типовому  проекту,  в  отдельно  стоящем  двухэтажном 

здании.    

Социокультурное       пространство  образовательного  учреждения ограничено.    

Социокультурный    контекст    учитывает    этнокультурные,  конфессиональные и 

региональные особенности.   

Рядом расположена детская  библиотека  им. Паустовского, школа №63 и школа №182, 

Дом детского творчества Кировский, хоровая школа,    музыкальная школа. 

 

2.2. Воспитывающая среда ДОУ   

Воспитывающая  среда  ДОУ  –  это  пространство,  в  рамках  которого  происходит 

процесс воспитания.   

Состав воспитывающей среда ДОУ   

Воспитывающая   среда   включает   совокупность   различных   условий,  

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в  процессе 

приобщения к традиционным ценностям российского общества.    

Воспитывающая среда ДОУ направлена на создание следующих групп  условий:   

- условия   для   формирования   эмоционально-ценностного   отношения  ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе;   

- условия  для  обретения  ребёнком  первичного  опыта  деятельности  и  поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества;   

- условия   для   становления   самостоятельности,   инициативности   и  творческого   

взаимодействия   в   разных   детско-взрослых   и   детско-детских  общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество.   

 

2.3. Общности образовательной организации   

Общность   -   это   системой   связей   и   отношений   между   людьми,  основанной  

на  разделяемых  всеми  её  участниками  ценностных  основаниях,  определяющих цели 

совместной деятельности.   

В ДОУ существуют следующие общности:   

•   педагог - дети,    

•   родители (законные представители) - ребёнок (дети),    

•   педагог - родители (законные представители).   

Ценности и цели общностей ДОУ   

Ценности и цели профессиональной общности   

Профессиональная   общность   -   это   устойчивая   система   связей   и  отношений  

между  педагогическими  работниками,  единство  целей  и  задач  воспитания, 

реализуемое всеми сотрудниками ДОУ.   

Участники профессиональной общности разделяют те ценности, которые  заложены в 

основу Программы.    



16 

 

Основой     эффективности     профессиональной     общности     является  рефлексия 

собственной профессиональной деятельности.   

Педагогические работники и другие сотрудники ДОУ ориентированы на  то, чтобы:   

- быть  примером  в  формировании  полноценных  и  сформированных  ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения;   

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые  

незначительные стремления к общению и взаимодействию;   

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными  детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность;   

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на  основе 

чувства доброжелательности;   

- содействовать   проявлению   детьми   заботы   об   окружающих,   учить  проявлять    

чуткость    к    сверстникам,    побуждать    детей    сопереживать,  беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу;   

- воспитывать  в  детях  такие  качества  личности,  которые  помогают  влиться    в    

общество    сверстников    (организованность,    общительность,  отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.);   

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями,  которые 

сплачивали бы и объединяли ребят;   

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое  поведение.   

Ценности и цели профессионально-родительской общности   

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОУ и  всех  взрослых  

членов  семей  воспитанников,  которых  связывают  не  только  общие ценности, цели 

развития и воспитания детей, но и уважение друг к  другу.    

Основная задача профессионально-родительской общности - объединение  усилий по 

воспитанию ребенка в семье и в ДОУ, поскольку зачастую поведение  ребенка дома и в ДОУ 

сильно различается.   

Совместное   обсуждение   воспитывающими   взрослыми   особенностей  ребенка 

будет способствовать созданию условий, которые необходимы для его  оптимального и 

полноценного развития и воспитания.   

Ценности и цели детско-взрослой общности   

Детско-взрослая  общность  характеризуется  содействием  друг  другу,  

сотворчеством и сопереживанием, взаимопониманием и взаимным уважением,  

отношением  к  ребенку  как  к  полноправному  человеку,  наличием  общих  симпатий, 

ценностей и смыслов у всех участников общности.   

Детско-взрослая    общность    является    источником    и    механизмом  воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем  правилам и нормам, 

которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы  усваиваются ребенком и 

становятся его собственными.   

Общность   строится   и   задается   системой   связей   и   отношений   ее  участников.    

В каждом возрасте и каждом случае она обладать своей спецификой в  

зависимости от решаемых воспитательных задач.   

Особенности   организации   всех   общностей   и   их   роль   в   процессе  воспитания 

детей   

Достижение  общей  цели  воспитания  -  личностное  развитие  каждого  ребёнка с 

учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной  социализации детей 
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на основе традиционных ценностей российского общества  - возможно только при условии 

эффективной деятельности всех общностей.   

Особенности   организации   всех   общностей   определяются   системой  

взаимосвязей их участников.    

В центре воспитательного процесса находится ребенок, который по мере  взросления 

занимает субъектную позицию. 

Деятельность    профессиональной    общности    обеспечивает    создание  

необходимых   психолого-педагогических   условий   реализации   программы  воспитания.    

Деятельность   профессионально-родительской   общности   способствует  

формированию единого подхода к воспитанию детей в семье и ДОУ.   

Особенности обеспечения возможности разновозрастного  взаимодействия детей   

Организация деятельности детской общности – необходимое условие  

полноценного  развития  личности  ребенка.  В  процессе  общения  ребенок  

приобретает  способы  общественного  поведения,  под  руководством  педагога  учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать  поставленной 

цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается  тогда, когда ребенок 

впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как  он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других.   

В процессе воспитания у детей формируются и развиваются навыки и  привычки  

поведения,  качества,  определяющие  характер  взаимоотношений  ребенка с другими 

людьми и его успешность в том или ином сообществе.    

Педагогическое    воздействие    направляется    на    придание    детским  

взаимоотношениям духа доброжелательности, развития у детей стремления и  умения  

помогать  как  старшим,  так  и  друг  другу,  оказывать  сопротивление  плохим поступкам, 

общими усилиями достигать поставленной цели.   

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские  общности.  

В ДОУ обеспечена возможность  взаимодействия ребенка как со  старшими, так и с 

младшими детьми.    

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и  

приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех  правилам, 

нормам поведения и традициям.    

Отношения   с   младшими   –   это   возможность   для   ребенка   стать  авторитетом 

и образцом для подражания, а также пространство для воспитания  заботы и 

ответственности.   

Организация    жизнедеятельности    детей    дошкольного    возраста    в  

разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для  

инклюзивного образования.   

 

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях   

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми   

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС  ДО (п. 

29.3.4 ФОП ДО).   
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Таблица   

Соотношение образовательных областей   и направлений воспитания   

№ 

п/п 
Образовательная область Направление воспитания 

1 
Социально-коммуникативное развитие   Патриотическое, духовно-нравственное, 

социальное, трудовое 

2 Познавательное развитие   Познавательное, патриотическое 

3 Речевое развитие   Социальное, эстетическое 

4 
Художественно-эстетическое    

развитие   

Эстетическое 

5 Физическое развитие Физическое, оздоровительное 

 

2.4.1. Решение задач воспитания в рамках образовательной области  

«Социально-коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к  ценностям      

«Родина»,     «Природа»,     «Семья»,      «Человек»,      «Жизнь»,  «Милосердие», «Добро», 

«Дружба», «Сотрудничество», «Труд».    

Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания:   

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному  краю, своей 

стране;   

- воспитание   уважительного   отношения   к   ровесникам,   родителям  (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их  этнической 

принадлежности;   

- воспитание  ценностного  отношения  к  культурному  наследию  своего  народа, к 

нравственным и культурным традициям России;   

- содействие  становлению  целостной  картины  мира,  основанной  на   

представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном;  - 

воспитание     социальных     чувств     и     навыков:     способности     к   

сопереживанию,    общительности,    дружелюбия,    сотрудничества,    умения  соблюдать 

правила, активной личностной позиции.   

- создание   условий   для   возникновения   у   ребёнка   нравственного,  социально 

значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и  заботы;   

- поддержка  трудового  усилия,  привычки  к  доступному  дошкольнику  напряжению  

физических,   умственных  и  нравственных  сил  для  решения  трудовой задачи;   

- формирование   способности   бережно   и   уважительно   относиться   к  результатам 

своего труда и труда других людей.   

2.4.2. Решение задач воспитания в рамках образовательной области  

«Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям  «Человек», 

«Семья», «Познание», «Родина» и «Природа».   

Это предполагает:   

- воспитание  отношения  к  знанию  как  ценности,  понимание  значения  образования 

для человека, общества, страны;   

- приобщение к отечественным  традициям и праздникам, к истории и  

достижениям родной страны, к культурному наследию народов России;   

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России  независимо 

от их этнической принадлежности;   

- воспитание  уважительного  отношения  к  государственным  символам  страны 

(флагу, гербу, гимну);   
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- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного  края, 

родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению  природы.   

2.4.3. Решение задач воспитания в рамках образовательной области  «Речевое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура»,  «Красота».   

Это предполагает:   

- владение   формами   речевого   этикета,   отражающими   принятые   в  обществе 

правила и нормы культурного поведения;   

- воспитание   отношения   к   родному   языку   как   ценности,   умения  чувствовать  

красоту  языка,  стремления  говорить  красиво  (на  правильном,  богатом, образном 

языке).   

2.4.4. Решение задач воспитания в рамках образовательной области  

«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение детей  к 

ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа».   

Это предполагает:   

- воспитание  эстетических  чувств   (удивления,  радости,  восхищения,  любви) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного,  бытового, 

социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей  искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями);   

- приобщение    к    традициям    и    великому    культурному    наследию  российского  

народа,  шедеврам  мировой  художественной  культуры  с  целью  раскрытия ценностей 

«Красота», «Природа», «Культура»;   

- становление  эстетического,  эмоционально-ценностного  отношения  к  

окружающему  миру  для  гармонизации  внешнего  мира  и  внутреннего  мира  ребёнка;   

- формирование   целостной   картины   мира   на   основе   интеграции  

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми;   

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого  потенциала 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его  готовности к 

творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми  (детьми и взрослыми).   

2.4.5. Решение задач воспитания в рамках образовательной области  

«Физическое   развитие»   направлено   на   приобщение  детей   к   ценностям  «Жизнь», 

«Здоровье».   

Это предполагает:   

- формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни,  здоровье и 

физической культуре;   

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу  жизни, 

интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию  организма, к 

овладению гигиеническим нормам и правилами;   

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных  и волевых 

качеств.   

 

2.5. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания   

2.5.1. Патриотическое воспитание   

Ценности: Родина, природа.   

Цель патриотического воспитания: воспитание в ребенке нравственных  качеств, 

чувства любви, интереса к России, своему краю, малой родине, своему  народу и народу 

России в целом (гражданский патриотизм), ответственности,  трудолюбия; ощущения 

принадлежности к своему народу.   
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Задачи:   

- формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку,  

культурному наследию своего народа;   

- воспитание  любви,  уважения  к  своим  национальным  особенностям  и  чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа;   

- воспитание  уважительного  отношения  к  гражданам  России  в  целом,  своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России,  к ровесникам, 

родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от  их этнической 

принадлежности;   

- воспитание  любви  к  родной  природе,  природе  своего  края,  России,  понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения  к природе.   

Содержание деятельности   

Воспитательная   работа   по   патриотическому   воспитанию   связана   со  структурой 

самого понятия «патриотизм».    

Ее    содержание    определяется    через    следующие    взаимосвязанные  

компоненты:   

- когнитивно-смысловой,  связанный  со  знаниями  об  истории  России,  своего     

края,     духовных     и     культурных     традиций     и     достижений  многонационального 

народа России;   

- эмоционально-ценностный,  характеризующийся  любовью  к  Родине  –  России, 

уважением к своему народу, народу России в целом;   

- регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и  

культурных  традициях  своего  народа,  деятельность  на  основе  понимания  

ответственности за настоящее и будущее своего народа, России.   

Виды и формы деятельности:   

- ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России  и своего 

народа;   

- организация   коллективных   творческих   проектов,   направленных   на  

приобщение детей к российским общенациональным традициям;   

- организация  экскурсий,  походов,  смотров,  соревнований,  праздников,  викторин, 

выставок и пр.;   

- формировании   правильного   и   безопасного   поведения   в   природе,  

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной  

деятельности человека.   

 

2.5.2. Духовно-нравственное воспитание   

Цель духовно-нравственного воспитания - формирование способности к  духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально- ответственному 

поведению.   

Ценности   -   жизнь,   милосердие,   добро   лежат   в   основе   духовно-  

нравственного направления воспитания.   

Содержание деятельности   

Духовно-нравственное  воспитание  направлено  на  развитие  ценностно-смысловой  

сферы  дошкольников  на  основе  творческого  взаимодействия  в  детско-взрослой    

общности,    содержанием    которого    является    освоение  социокультурного опыта в его 

культурно-историческом и личностном аспектах.   

В     процессе     духовно-нравственного     воспитания     осуществляется  
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формирование  традиционных  российских  семейных  ценностей;  воспитание  честности,     

доброты,     милосердия,     справедливости,     дружелюбия     и  взаимопомощи, уважения 

к старшим, к памяти предков.   

Виды и формы деятельности:   

- ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России  и своего 

народа;   

- организация   коллективных   творческих   проектов,   направленных   на  

приобщение детей к российским общенациональным традициям;   

- организация  экскурсий,  походов,  смотров,  соревнований,  праздников,  викторин, 

выставок и пр.;   

- формировании   правильного   и   безопасного   поведения   в   природе,  

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной  

деятельности человека.   

 

2.5.3. Социальное воспитание   

Ценности: семья, дружба, человек и сотрудничество.   

Цель    социального    воспитания    дошкольника:     формирование    его  

ценностного  отношения  к  семье,  другому  человеку,  развитии  дружелюбия,  создания 

условий для реализации в обществе.   

Задачи:   

- формирование  у  ребенка  представлений  о  добре  и  зле,  позитивного  образа 

семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами  дружбы  в  

фольклоре  и  детской  литературе,  примерами  сотрудничества  и  взаимопомощи людей 

в различных видах деятельности (на материале истории  России, ее героев), милосердия и 

заботы;   

- анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях;   

- формирование навыков, необходимых для полноценного существования  в    

обществе:    эмпатии    (сопереживания),    коммуникабельности,    заботы,  

ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать  правила;   

- развитие способности поставить себя на место другого как проявление  

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма.   

Содержание деятельности   

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и  его 

значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все  многообразие   

социальных   отношений   и   социальных   ролей.   Он   учится  действовать  сообща,  

подчиняться  правилам,  нести  ответственность  за  свои  поступки, действовать в интересах 

семьи, группы.    

Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к  

социальному     окружению     невозможно     без     грамотно     выстроенного  

воспитательного   процесса,   в   котором   обязательно   должна   быть   личная  социальная 

инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях.    

Важным аспектом является формирование у дошкольника представления о  мире   

профессий   взрослых,   появление   к   моменту   подготовки   к   школе  положительной 

установки к обучению в школе как важному шагу взросления.   

Формы и виды деятельности:   

- организация сюжетно-ролевых игр (в семью, в команду и т.п.), игр с  

правилами, традиционных народных игр и пр.;   
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- проведение праздников, конкурсов, выставок и пр.;   

- разработка и реализация проектов;   

- воспитание у детей навыков поведения в обществе;   

- обучение   детей   сотрудничеству,   использование   групповых   форм   в  

продуктивных видах деятельности;   

- обучение детей анализу поступков и чувств – своих и других людей;   

- организация коллективных проектов заботы и помощи;   

- создание   доброжелательного   психологического   климата   в   детском  

коллективе;   

- использование  возможностей  социокультурной  среды  для  достижения   

целей воспитания.   

 

2.5.4. Познавательное воспитание   

Ценность: знания.   

Цель познавательного направления воспитания: формирование ценности  познания. 

Задачи:   

- развитие    любознательности,    формирование    опыта    познавательной  

инициативы;   

- формирование   ценностного   отношения   к   взрослому   как   источнику  знаний;   

- приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет- источники, 

дискуссии и др.).   

Cодержание деятельности   

Содержание  познавательного  направления  воспитания  направлено  на   

формирование целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное,  

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности  человека.   

Виды и формы деятельности:   

- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения,   

сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов и  

экскурсий,  просмотра  доступных  для  восприятия  ребенка  познавательных  фильмов, 

чтения и просмотра книг;   

- организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности,  проектной 

и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми;   

- организация насыщенной и структурированной образовательной среды,  

включающей  иллюстрации,  видеоматериалы,  ориентированные  на  детскую  аудиторию; 

различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования.   

 

2.5.5. Физическое и оздоровительное воспитание   

Ценность: здоровье.    

Цель физического и оздоровительного воспитания: сформировать навыки  здорового 

образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе  всего.   

Задачи по формированию здорового образа жизни:   

- обеспечение    построения    образовательного    процесса    физического  воспитания 

обучающихся с ОВЗ (совместной и самостоятельной деятельности)  на  основе  здоровье  

формирующих  и  здоровье  сберегающих  технологий,  и  обеспечение условий для 

гармоничного физического и эстетического развития  ребенка;   

- закаливание,   повышение   сопротивляемости   к   воздействию   условий  внешней 

среды;   
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- укрепление   опорно-двигательного   аппарата;   развитие   двигательных  

способностей, обучение двигательным навыкам и умениям;   

- формирование   элементарных   представлений   в   области   физической  культуры, 

здоровья и безопасного образа жизни;   

- организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима   

- воспитание  экологической      культуры,      обучение      безопасности  

жизнедеятельности.   

Направления деятельности воспитателя:   

- организация подвижных, спортивных игр, в т.ч. традиционных народных  игр, 

дворовых игр на территории детского сада;   

- создание детско-педагогических работников проектов по здоровому  образу жизни;   

- введение оздоровительных традиций в ДОУ.   

Задачи формирования у культурно-гигиенических навыков:   

- формирование у ребенка навыков поведения во время приема пищи;   

- формирование у ребенка с представлений о ценности здоровья, красоте и  чистоте 

тела;   

- формирование у ребенка привычки следить за своим внешним видом;   

- включение информации о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру.   

Направления деятельности воспитателя   

Воспитатель должен формировать у дошкольников с понимание того, что  чистота  

лица  и  тела,  опрятность  одежды  отвечают  не  только  гигиене  и  здоровью человека, 

но и социальным ожиданиям окружающих людей.    

Особенность  культурно-гигиенических  навыков  заключается  в  том,  что  они 

должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка   в ДОУ.   

В  формировании  культурно-гигиенических  навыков  режим  дня  играет  одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур  с   определенной   

периодичностью,   ребенок   вводит   их   в   свое   бытовое  пространство, и постепенно 

они становятся для него привычкой.   

Работа  по  формированию  у  ребенка  культурно-гигиенических  навыков  должна 

вестись в тесном контакте с семьей.   

 

2.5.6. Трудовое воспитание   

Ценность: труд.   

Цель трудового воспитания: формирование ценностного отношения детей   

к труду, трудолюбия, а также их приобщение к труду.    

Задачи:   

- ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание  

положительного отношения к их труду;   

- познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов и  природной   

среды,   которое   является   следствием   трудовой   деятельности  взрослых и труда самих 

детей;   

- формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей,  

воспитание   у   них   навыков   организации   своей   работы,   формирование  

элементарных навыков планирования;   

- формирование   у   детей   привычки   трудового   усилия   (привычки   к  

доступному     дошкольнику     напряжению     физических,     умственных     и  
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нравственных сил для решения трудовой задачи).   

Содержание деятельности   

С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать  участие в 

труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском  саду и в семье, 

должны стать повседневными. Только при этом условии труд  оказывает на детей 

определенное воспитательное воздействие и подготавливает  их к осознанию его 

нравственной стороны.   

Формы и виды деятельности:   

- демонстрация и объяснение детям необходимости постоянного труда в  

повседневной жизни;   

- воспитание  у  детей  бережливости  (беречь  игрушки,  одежду,  труд  и  старания 

родителей, педагогов, сверстников);   

- предоставление    детям    самостоятельности    в    выполнении    работы,  воспитание 

ответственности за собственные действия;   

- воспитание у детей стремления к полезной деятельности, демонстрация  

собственного трудолюбия и занятости;   

- формирование общественных мотивов труда, желанием приносить пользу  людям;   

- приобретение материалов, оборудования, электронных образовательных  ресурсов 

(в т.ч. развивающих компьютерных игр) и средств воспитания детей  дошкольного 

возраста;   

- организация экскурсий для знакомства с различными профессиями;   

- проведение конкурсов, выставок на тему труда;   

- подготовка и реализации проектов;   

- задействование потенциала режимных моментов в трудовом воспитания  детей.   

 

2.5.7. Эстетическое воспитание   

Ценности: культура и красота.   

Цель   этико-эстетического   направления   воспитания:   формирование  

ценностного  отношения  детей  к  культуре  и  красоте,  формирование  у  них  

эстетического вкуса, развитие стремления создавать прекрасное.    

Задачи:   

- формирование культуры общения, поведения, этических представлений;   

- воспитание представлений о значении опрятности и внешней красоты, ее  влиянии на 

внутренний мир человека;   

- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания  

произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми;   

- воспитание  любви  к  прекрасному,  уважения  к  традициям  и  культуре  родной 

страны и других народов;   

- развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей  ребенка 

действительности;   

- формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя  

прекрасным, создавать его.   

Содержание деятельности   

Эстетическое   воспитание   через   обогащение   чувственного   опыта   и  развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной  и духовной 

составляющей внутреннего мира ребенка.   

Культура    поведения    в    своей    основе    имеет    глубоко    социальное  
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нравственное  чувство  –  уважение  к  человеку,  к  законам  человеческого  общества. 

Культура отношений является делом не столько личным, сколько  общественным. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются  ребенком   вместе   с   

опытом   поведения,   с   накоплением   нравственных  представлений.   

Для того чтобы формировать  у детей культуру поведения, воспитатель  должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях  воспитательной 

работы:   

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с  их делами, 

интересами, удобствами;   

- воспитывать     культуру     общения     ребенка,     выражающуюся     в  

общительности,   этикет   вежливости,   предупредительности,   сдержанности,  умении 

вести себя в общественных местах;   

- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и  отчеству; 

не перебивать говорящих и  выслушивать других; говорить четко,  разборчиво, владеть 

голосом;   

- воспитывать    культуру    деятельности,    что    подразумевает    умение  обращаться 

с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОУ;   

- умение    подготовиться    к    предстоящей    деятельности,    четко    и  

последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения привести в  порядок 

рабочее место, аккуратно  убрать все за собой; привести в порядок  свою одежду.   

Виды и формы деятельности:   

- выстраивание    взаимосвязи    художественно-творческой    деятельности  самих 

детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных  представлений, 

воображения и творчества;   

- уважительное  отношение  к  результатам  творчества  детей,  широкое  включение 

их произведений в жизнь организации;   

- организация  выставок,  концертов,  создание  эстетической  развивающей  среды и 

др.;   

- формирование      чувства      прекрасного      на      основе      восприятия  

художественного слова на русском и родном языке;   

- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми  по разным 

направлениям эстетического воспитания;   

- воспитание культуры поведения.   

 

2.6. Формы совместной деятельности в ДОУ   

2.6.1. Деятельности и культурные практики в ДОУ   

Цели  и  задачи  воспитания  реализуются  во  всех  видах  деятельности  

дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО.    

В качестве средств реализации цели воспитания выступают следующие  основные 

виды деятельности и культурные практики:   

- предметно-целевая  (виды  деятельности,  организуемые  педагогическим  

работником, в которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой  

деятельности,  способы  ее  реализации  совместно  с  родителям  (законным  

представителям);   

- культурные  практики  (активная,  самостоятельная  апробация  каждым  ребенком  

инструментального  и  ценностного  содержаний,  полученных  от  педагогического  
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работника,  и  способов  их  реализации  в  различных  видах  деятельности через личный 

опыт);   

- свободная    инициативная    деятельность    ребенка    (его    спонтанная  

самостоятельная  активность,  в  рамках  которой  он  реализует  свои  базовые  

устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе  усвоенных 

ценностей).   

 

2.6.2. Работа с родителями (законными представителями)   

Работа  с  родителями  (законными  представителями)  детей  дошкольного  возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех  субъектов 

социокультурного окружения ДОУ.   

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и  родителей 

(законных представителей):   

Виды и формы деятельности:          

-    деятельность    Родительского    комитета    и    Родительского    совета,  

участвующих  в   управлении  образовательной  организацией  и  в  решении  вопросов 

воспитания и социализации их детей;   

- проведение родительских   собраний, круглых столов для родителей по  вопросам    

воспитания,    на    которых    обсуждаются    вопросы    возрастных  особенностей   детей,   

формы   и   способы   доверительного   взаимодействия  родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с  приглашением специалистов;   

-  день  открытых  дверей,  во  время  которого  родители  могут  посещать  занятия 

для получения представления об образовательном процессе в ДОУ;   

- размещение на официальном сайте ДОУ информации для родителей по  вопросам 

воспитания;   

-  проведение  консультаций  специалистов  для  родителей  по  вопросам  

воспитания;   

-  привлечение  родителей  к  участию  в  проектах  (вместе  с  детьми),  конкурсах, 

соревнованиях, спектаклях, праздниках и др.;   

-   привлечение   родителей   к   оценочным   процедурам   по   вопросам  

воспитания.   

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения  социальной   

ситуации   развития   ребенка   работа   с   родителям   (законным  представителям)  

обучающихся  дошкольного  возраста  должна  строиться  на  принципах    ценностного    

единства    и    сотрудничества    всех    субъектов  социокультурного окружения ДОУ.   

Единство  ценностей  и  готовность  к  сотрудничеству  всех  участников  

образовательных   отношений   составляет   основу   уклада   ДОУ,   в   котором  строится 

воспитательная работа.   

 

2.6.3. События образовательной организации   

Событие  предполагает  взаимодействие  ребёнка  и  взрослого,  в  котором  активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта  переживания той или 

иной ценности.    

Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и  спонтанно   

возникшая   ситуация,   и   любой   режимный   момент,   традиции  утренней  встречи  

детей,  индивидуальная  беседа,  общие  дела,  совместно  реализуемые проекты и прочее.   
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Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл  

методической   работы   на   основе   традиционных   ценностей   российского  общества.    

Это помогает каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом,  с 

подгруппами детей, с каждым ребёнком.   

События ДОУ включают:    

- проекты воспитательной направленности;   

- праздники;   

- общие дела;   

- ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);   

- режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее);   

- свободную игру;   

- свободную деятельность детей;   

- другое.   

 

2.6.4. Совместная деятельность в образовательных ситуациях   

Совместная   деятельность   в   образовательных   ситуациях   является  ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по  освоению  ОП ДО,  в рамках 

которой возможно решение конкретных задач  воспитания.   

Воспитание  в  образовательной  деятельности  осуществляется  в  течение  всего 

времени пребывания ребёнка в ДОУ.   

Основными     видами     организации     совместной     деятельности     в  

образовательных ситуациях в ДОУ можно отнести:    

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;   

- социальное  моделирование,  воспитывающая  (проблемная)  ситуация,  составление 

рассказов из личного опыта;   

- чтение  художественной  литературы  с  последующим  обсуждением  и  выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов  наизусть;   

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки;   

- рассматривание   и   обсуждение   картин   и   книжных   иллюстраций,  просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов;   

- организация  выставок  (книг,  репродукций  картин,  тематических  или  авторских, 

детских поделок и тому подобное);   

- экскурсии  (в  музей,  в  общеобразовательную  организацию  и  тому  подобное), 

посещение спектаклей, выставок;   

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и  другие);   

- демонстрация  собственной  нравственной  позиции  педагогом,  личный  пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение,  тактильный 

контакт, похвала, поощряющий взгляд),   

- другое.   

 

2.7. Организация развивающей предметно-пространственной среды 

  Реализация    воспитательного    потенциала    развивающей    предметно- 

пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов,  

обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию,  

поддержанию, использованию в воспитательном процессе.   
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Развивающая  предметно-пространственная  среда  содержит  следующие  

компоненты, способствующие повышению ее воспитательного потенциала:   

- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОУ;   

- компоненты  среды,  отражающие  региональные,  этнографические  и  другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОУ;   

- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и  

безопасность;   

- компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры  и 

совместной деятельности;   

- компоненты   среды,   отражающие   ценность   семьи,   людей   разных  поколений, 

радость общения с семьей;   

- компоненты  среды,      обеспечивающие      ребёнку      возможность  

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий,  

раскрывающие     красоту     знаний,     необходимость     научного     познания,  

формирующие научную картину мира;   

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного  труда, а 

также отражающие ценности труда в жизни человека и государства;   

- компоненты    среды,    обеспечивающие    ребёнку    возможности    для  укрепления   

здоровья,   раскрывающие   смысл   здорового   образа   жизни,  физической культуры и 

спорта;   

- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения  в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального  российского народа;   

- другое.   

Развитие РППС ДОУ - управляемый процесс, направленный на то, чтобы  среда была 

гармоничной и эстетически привлекательной.   

При  выборе  материалов  и  игрушек  для  РППС  приоритет  отводится  продукции   

отечественных   и   территориальных   производителей.   Игрушки,  материалы  и  

оборудование  соответствуют  возрастным  задачам  воспитания  детей    дошкольного    

возраста    и    имеют    документы,    подтверждающие  соответствие требованиям 

безопасности.   

 

2.8. Социальное партнерство 

 

Особая значимость в воспитательной работе придается взаимодействию с социальными 

партнерами ДОО. Устанавливая социальное партнерство ДОО с другими заинтересованными 

лицами, создаются условия:  

 для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и природного 

окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, традициями 

народа) за счет снятия территориальной ограниченности ДОО (экскурсии, походы);  

 формирования навыков общения в различных социальных ситуациях, с людьми 

разного пола, возраста, национальности, с представителями разных профессий;  

 воспитания уважения к труду взрослых; 

 привлечения дополнительных инвестиций в финансовую базу ДОО. Взаимодействие 

ДОО с каждым из партнеров базируется на следующих принципах:  

 добровольность;  

 равноправие сторон;  



29 

 

 уважение интересов друг друга;  

 соблюдение законов и иных нормативных актов.  

Планы взаимодействия ДОО с различными учреждениями разработаны с учетом 

доступности, соответствия возрастным возможностям детей и эмоциональной 

насыщенности.  

Сотрудничество коллектива ДОО с коллективами других детских садов помогает 

повысить качество образования за счет объединения материальных и технических ресурсов.  

Сотрудничество коллектива ДОО с СОШ № 63 обеспечивает преемственность и 

непрерывность в организации воспитательной работы между дошкольным и начальным 

звеном образования. Для воспитанников детского сада организуются экскурсии в школу, 

участие в совместных конкурсах и мероприятиях, в том числе и дистанционном формате.  

Для развития у детей целостного представления об окружающем мире, усвоения 

социальных ценностей, формирования личностной культуры организуется совместная 

деятельность с филиалом библиотеки им. К.Г. Паустовского. Беседы, конкурсы, викторины, 

совместные мероприятия способствуют развитию воображения, любознательности, 

вдумчивости, повышают интерес к чтению детской литературы. 

Реализация    воспитательного    потенциала    социального    партнерства  

предусматривает:    

- участие     представителей     организаций-партнеров     в     проведении  отдельных    

мероприятий    (дни    открытых    дверей,    государственные    и  региональные, 

праздники, торжественные мероприятия и тому подобное);   

- участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в  рамках 

дополнительного образования;   

- проведение  на  базе  организаций-партнеров  различных  мероприятий,  событий и 

акций воспитательной направленности;   

- реализация    различных   проектов    воспитательной   направленности,  совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями)  и педагогами с 

организациями-партнерами.   

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ   

3.1. Кадровое обеспечение рабочей программы воспитания   

Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического  процесса    

может    быть    представлено    взаимосвязанной    системой    таких  педагогических 

действий, как:   

 постановка    перед    воспитанниками    целей    и    разъяснение    задач   

деятельности;   

 создание  условий  для  принятия  задач  деятельности  коллективом  и   

отдельными воспитанниками;   

 применение  отобранных  методов,  средств  и  приемов  осуществления   

педагогического процесса;   

 обеспечение   взаимодействия   субъектов   педагогического   процесса   и   

создание условий для его эффективного протекания;   

 использование    необходимых    приемов    стимулирования    активности   

обучающихся;   

 установление   обратной   связи   и   своевременная   корректировка   хода   

педагогического процесса.   
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Воспитательная  деятельность  педагога  проявляется,  прежде  всего,  в  ее  целях. 

Она не имеет конкретного предметного результата, который можно было  бы  воспринимать  

с  помощью  органов  чувств,  поскольку  направлена  на  обеспечение эффективности 

других видов деятельности (учебной, трудовой).    

Содержание, формы и методы воспитательной деятельности педагога всегда  

подчинены  тому  или  иному  виду  деятельности  детей.  О  ее  эффективности  можно  

судить  и  по  таким  критериям,  как  уровень  развития  коллектива,  обученность    и    

воспитанность    обучающихся,    характер    сложившихся  взаимоотношений,  

сплоченность  группы  дошкольников.  Однако  основной  продукт воспитательной 

деятельности всегда носит психологический характер.  Деятельность  педагога-психолога,  

как  и    любая  другая, строится  на  основе  переработки поступающей информации.   

Важнейшей    является    психологическая    информация    о    свойствах    и  

состояниях  коллектива  и  его  отдельных  членов.  Отсюда  воспитательная  

деятельность  представляет  собой  различные  методы,  средства  и  приемы  

психологического и педагогического воздействия и взаимодействия. Основным  признаком     

эффективного     педагогического     взаимодействия     является  взаимосвязь всех 

педагогов ДОУ направленная на развитие личности ребенка,  социального     становления,     

гармонизацию     взаимоотношений     детей     с  окружающим социумом, природой, самим 

собой.   

При  организации  воспитательных  отношений  необходимо  использовать  

потенциал основных и дополнительных образовательных программ и включать  

обучающихся     в     разнообразную,     соответствующую     их     возрастным  

индивидуальным особенностям,  деятельность, направленную на:   

 формирование у детей гражданственности и патриотизма;   

 опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с   

общепринятыми нравственными нормами;   

 приобщение к системе культурных ценностей;   

 готовности к осознанному выбору профессии;   

 экологической   культуры,   предполагающей   ценностное   отношение   к  природе, 

людям, собственному здоровью;   

 эстетическое отношение к окружающему миру;   

 потребности  самовыражения  в  творческой деятельности,  

организационной культуры, активной жизненной позиции.   

Воспитательная   деятельность   педагога   включает   в   себя   реализацию  

комплекса  организационных  и  психолого-педагогических  задач,  решаемых  педагогом с 

целью обеспечения оптимального развития личности ребенка.   

Методическая    детализация    реализации    воспитательной    деятельности  педагога 

осуществляется в процессе ее проектирования и организации.   

 

Должность  Функционал, связанный с организацией и реализацией  

воспитательного процесса 

Заведующий  Общее руководство и контроль за воспитательным процессом в ДОУ; 

организация условий реализации программы воспитания 

Старший 

воспитатель 

Проектирование воспитательной работы в ДОУ, координация 

деятельности всех педагогов и специалистов, общее руководство и 

контроль за воспитательным процессом в ДОУ, организация мероприятий 
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по повышению педагогического мастерства воспитателей; организация 

условий реализации программы воспитания 

Воспитатель Осуществление процесса воспитания по всем направлениям в группе в 

совместной деятельности, в том числе непрерывной образовательной 

деятельности, в ходе режимных моментов, в самостоятельной 

деятельности детей, а также во взаимодействии с семьями детей 

Младший 

воспитатель  

Участие в воспитательной работе  с детьми в ходе режимных моментов 

Воспитатель по 

физической 

культуре 

- Проведение утренней гимнастики в физкультурном зале;  

- проведение физкультурных занятий, спортивных праздников, 

физкультурных досугов и развлечений;  

- взаимодействие с семьями детей: совместные спортивные праздники 

и досуги 

Музыкальный 

руководитель 

- воспитание на музыкальных занятиях; 

- организация музыкальных, фольклорных праздников и развлечений;  

- кружковая работа: вокальная студия «Веселые нотки»; 

- взаимодействие с семьями: совместные праздники и досуги;  

- консультирование педагогов и родителей по вопросам музыкального 

воспитания детей 

Воспитатель по 

изобразительной 

деятельности 

- воспитательная работа в процессе лепки, рисования, ознакомления с 

изобразительным искусством; 

- ведение кружка «Юный живописец»; 

- консультирование педагогов и родителей по вопросам эстетического 

воспитания детей 

Учитель-

дефектолог 

(тифлопедагог) 

- воспитательная работа с детьми с нарушениями зрения на 

коррекционных занятиях; 

- взаимодействие с семьями детей; 

- помощь воспитателям в организации воспитательной работы с детьми 

в группе 

Учитель-логопед - воспитательная работа с детьми с нарушениями речи на 

коррекционных занятиях; 

- взаимодействие с семьями детей; 

- помощь воспитателям в организации воспитательной работы с детьми 

в группе 

Тьютор  Сопровождение, в том числе и воспитание, слепого ребенка-инвалида 

Педагог-

психолог 
 оказание психолого-педагогической помощи;   
 осуществление социологических исследований                

обучающихся;   
 организация и проведение  различных  видов 

воспитательной  работы;   

 подготовка предложений по  поощрению   обучающихся и 

педагогов за активное участие в воспитательном   

процессе.   

 

3.2. Нормативно-методическое    обеспечение    рабочей    программы  воспитания   

Для реализации программы воспитания ДОО педагоги используют практическое руководство 

«Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в электронной форме на 
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платформе институтвоспитания.рф.  

Задачи реализации Программы воспитания внесены в Программу развития МКДОУ д/с № 158, 

в годовой план работы учреждения, ВСОКО. Соответствующие изменения внесены в должностные 

инструкции педагогических работников и другие локальные акты ДОУ. 

Нормативное обеспечение программы   

Содержание  нормативно-правового  обеспечения  как  вида  ресурсного  

обеспечения реализации Программы воспитания в ДОУ включает:   

 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ “О внесении изменений   

в  Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  по   

вопросам воспитания обучающихся”.   

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного   

образования, приказ Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 г., (ФГОС ДО).   

 Федеральная   образовательная   программа   дошкольного   образования,   

приказ Министерства просвещения Российской Федерации  № 1028 от   

25.11.2022 г.   

Основные локальные акты:   

 Образовательная программа дошкольного образования МКДОУ «Детского   

сада №158 «Медвежонок» г. Новосибирска;   

 План работы на учебный год;   

 Календарный учебный график;   

 Рабочая программа воспитания   ДОУ;   

 Должностные инструкции специалистов  в ДОУ;   

 Документы,  регламентирующие  воспитательную  деятельность  в  ДОУ   

 (штатное  расписание,  обеспечивающее  кадровый  состав,  реализующий   

воспитательную деятельность в ДОУ).   

Ссылка на локальные нормативные акты https://ds158nsk.edusite.ru/sveden/document.html 

 

3.3. Условия работы с особыми категориями детей   

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОУ не зависит от  наличия 

(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей.   

В  основе  процесса  воспитания  детей  в  ДОУ  лежат  традиционные  ценности 

российского общества.    

В ДОУ создаются особые условия воспитания для отдельных категорий  

обучающихся,   имеющих   особые   образовательные   потребности:   дети   с  

инвалидностью,  дети  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  дети  из  социально  

уязвимых  групп  (воспитанники  детских  домов,  дети  из  семей  мигрантов, и так далее), 

одаренные дети и другие категории.   

ДОУ готово принять любого ребёнка независимо от его особенностей  

(психофизиологических,    социальных,    психологических,    этнокультурных,  

национальных,   религиозных   и   других)   и   обеспечить   ему   оптимальную  социальную 

ситуацию развития в условиях инклюзивного образования.   

Для   реализации   рабочей   программы   воспитания   созданы   условия,  

обеспечивающие   достижение   целевых   ориентиров   в   работе   с   особыми  

категориями детей:   

1) осуществляется взаимодействие взрослых с детьми, предполагающее  создание 

таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с ООП предоставляется  возможность    

https://ds158nsk.edusite.ru/sveden/document.html
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выбора   деятельности,   партнера   и   средств;    учитываются  особенности   

деятельности,   средств   её   реализации,   ограниченный   объем  личного опыта детей 

особых категорий;   

2)  используется  игра  как  важнейший  фактор  воспитания  и  развития  ребёнка с 

ООП с учётом необходимости развития личности ребёнка, создаются  условия     для     

самоопределения     и     социализации     детей     на     основе  социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском  обществе правил и норм поведения;   

3)   задействуются   ресурсы   воспитывающей   среды,   способствующей  

личностному   развитию   особой   категории   дошкольников,   их   позитивной  

социализации,  сохранению  их  индивидуальности,  охране  и  укреплению  их  здоровья и 

эмоционального благополучия;   

4)    обеспечивается    физическая    и    интеллектуальная    доступность  

воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и  статичных    

форм    активности    с    учётом    особенностей    развития    и  образовательных 

потребностей ребёнка;    

5) осуществляется взаимодействие с семьей как необходимое условие для  

полноценного воспитания ребёнка дошкольного возраста с ООП.   

    

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  (п. 30 ФОП ДО) 

 

3.1. Психолого-педагогические условия реализации Программы   

Успешная     реализация     Программы     обеспечивается     следующими  психолого-

педагогическими условиями:   

1) признание детства как уникального периода в становлении человека,  понимание 

неповторимости личности каждого ребёнка, принятие воспитанника  таким,   какой   он   

есть,   со   всеми   его   индивидуальными   проявлениями;  проявление  уважения  к  

развивающейся  личности,  как  высшей  ценности,  поддержка уверенности в собственных 

возможностях и способностях у каждого  воспитанника;   

2) решение  образовательных  задач  с  использованием  как  новых  форм  организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная  ситуация,  

образовательное  событие,  обогащенные  игры  детей  в  центрах  активности,     

проблемно-обучающие     ситуации     в     рамках     интеграции  образовательных  областей  

и  другое),  так  и  традиционных  (фронтальные,  подгрупповые, индивидуальные занятий. 

При этом занятие рассматривается как  дело,  занимательное  и  интересное  детям,  

развивающее  их;  деятельность,  направленная  на  освоение  детьми  одной  или  

нескольких  образовательных  областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически  обоснованных   форм   и   методов   работы,   выбор   

которых   осуществляется  педагогом;   

3) обеспечение   преемственности   содержания   и   форм   организации  

образовательного процесса в ДОУ, в т.ч. дошкольного и начального общего  уровней 

образования (опора на опыт детей, накопленный на предыдущих этапах  развития, 

изменение форм и методов образовательной работы, ориентация на  стратегический 

приоритет непрерывного образования - формирование умения  учиться);   

4) учёт  специфики  возрастного  и  индивидуального  психофизического  развития  

обучающихся  (использование  форм  и  методов,  соответствующих  возрастным  

особенностям  детей;  видов  деятельности,  специфических  для  каждого возрастного 
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периода, социальной ситуации развития);   

5) создание  развивающей  и   эмоционально  комфортной  для  ребёнка  

образовательной     среды,     способствующей     эмоционально-ценностному,  социально-

личностному, познавательному, эстетическому развитию ребёнка и  сохранению  его  

индивидуальности,  в  которой  ребёнок  реализует  право  на  свободу выбора 

деятельности, партнера, средств и прочее;   

6) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия  взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого  ребёнка и 

учитывающего социальную ситуацию его развития;   

7) индивидуализация образования (в т.ч. поддержка ребёнка, построение  его  

образовательной  траектории)  и  оптимизация  работы  с  группой  детей,  основанные на 

результатах педагогической диагностики (мониторинга);   

8) оказание   коррекционной помощи детям с ООП, в т.ч. с ОВЗ на основе  специальных 

психолого-педагогических подходов, методов, способов общения  и условий, 

способствующих получению ДО, социальному развитию этих детей;   

9) совершенствование образовательной работы на основе результатов  выявления 

запросов родительского и профессионального сообщества;   

10) психологическая,    педагогическая    и    методическая    помощь    и  поддержка,   

консультирование   родителей   (законных   представителей)   в  вопросах  обучения,  

воспитания  и  развитии  детей,  охраны  и  укрепления  их  здоровья;   

11) вовлечение    родителей    (законных    представителей)    в    процесс  реализации     

образовательной     программы     и     построение     отношений  сотрудничества   в   

соответствии   с   образовательными   потребностями   и  возможностями семьи 

обучающихся;   

12) формирование   и   развитие   профессиональной   компетентности  педагогов,   

психолого-педагогического   просвещения   родителей    (законных  представителей) 

обучающихся;   

13) непрерывное  психолого-педагогическое  сопровождение  участников  

образовательных отношений в процессе реализации Программы, обеспечение  

вариативности  его  содержания,  направлений  и  форм,  согласно  запросам  

родительского и профессионального сообществ;   

14) взаимодействие  с  различными  социальными  институтами  (сферы  

образования,    культуры,    физкультуры    и    спорта,    другими    социально- 

воспитательными      субъектами      открытой      образовательной      системы),  

использование форм и методов взаимодействия, востребованных современной  

педагогической  практикой  и  семьей,  участие  всех  сторон  взаимодействия  в  совместной 

социально-значимой деятельности;   

15) использование  широких  возможностей  социальной  среды,  социума  как 

дополнительного средства развития личности, совершенствования процесса  её 

социализации;   

16) предоставление информации о Программе семье, заинтересованным  лицам,  

вовлеченным  в  образовательную  деятельность,  а  также  широкой  общественности;   

17) обеспечение  возможностей  для  обсуждения   Программы,  поиска,  

использования   материалов,   обеспечивающих   её   реализацию,   в   т.ч.   в  

информационной среде.   
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Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений 

Психолого-педагогические условия реализации парциальных программ, идентичны 

условиям, которые перечислены в обязательной части образовательной программы 

дошкольного образования детского сада. 

3.2. Особенности организации развивающей предметно-  

пространственной среды  (п. 31 ФОП ДО) 

РППС рассматривается как часть образовательной среды и фактор,  

обогащающий    развитие    детей.    РППС    ДОУ    выступает    основой    для  

разнообразной,  разносторонне  развивающей,  содержательной и  

привлекательной для каждого ребёнка деятельности.   

РППС   включает   организованное   пространство   (территория   ДОУ,   

групповые комнаты, специализированные, технологические, административные  и иные 

помещения), материалы, оборудование, электронные образовательные  ресурсы и 

средства обучения и воспитания, охраны и  укрепления здоровья  детей  дошкольного  

возраста,  материалы  для  организации  самостоятельной  творческой   деятельности   

детей.   РППС   создает   возможности   для   учёта  особенностей,  возможностей  и  

интересов  детей,  коррекции  недостатков  их  развития.   

РППС   ДОУ   создана   и   развивается   как   единое   пространство,   все   

компоненты которого, как в помещении, так и вне его, согласуются между  собой по 

содержанию, масштабу, художественному решению.   

При проектировании РППС ДОУ учтены:   

- местные этнопсихологические, социокультурные, культурно-исторические и 

природно-климатические условия, в которых находится ДОУ;   

- возраст,   уровень  развития  детей  и  особенности  их  деятельности,  содержание 

образования;   

- задачи Программы для разных возрастных групп;   

- возможности и потребности участников образовательной деятельности   

(детей и их семей, педагогов и других сотрудников ДОУ, участников сетевого  

взаимодействия и других участников образовательной деятельности).   

РППС соответствует:   

- требованиям ФГОС ДО;   

- образовательной программе ДОУ;   

- материально-техническим и медико-социальным условиям пребывания   

детей в ДОУ;   

- возрастным особенностям детей;   

- воспитывающему характеру обучения детей в ДОУ;   

- требованиям безопасности и надежности.   

Наполняемость      РППС      способствует      сохранению      целостности  

образовательного  процесса  и  включает  все  необходимое  для  реализации  содержания 

каждого из направлений развития и образования детей согласно  ФГОС ДО.   

РППС   ДОУ   обеспечивает   возможность   реализации   разных   видов   

индивидуальной  и  коллективной  деятельности:  игровой,  коммуникативной,  

познавательно-исследовательской,  двигательной,  продуктивной  и  прочее,  в  

соответствии  с  потребностями  каждого  возрастного  этапа  детей,  охраны  и  укрепления  

их  здоровья,  возможностями  учёта  особенностей  и  коррекции  недостатков их развития.   

В соответствии с ФГОС ДО РППС является содержательно-насыщенной;   
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трансформируемой; полифункциональной; доступной; безопасной.   

РППС в ДОУ обеспечивает условия для эмоционального благополучия   

детей   и   комфортной   работы   педагогических   и   учебно-вспомогательных  

сотрудников.   

В ДОУ созданы условия для информатизации образовательного процесса.   

В    ДОУ    имеется    оборудование    для    использования    информационно- 

коммуникационных   технологий   в   образовательном   процессе.   Обеспечены    помещения   

ДОУ   к   сети   Интернет   с   учётом   регламентов   безопасного  пользования    сетью    

Интернет    и    психолого-педагогической    экспертизы  компьютерных игр.   

В оснащении РППС использованы элементы цифровой образовательной  среды.   

 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений  

Прилегающая территория 

Внешняя территория МКДОУ д/с № 158 соответствует следующим современным 

требованиям и критериям качества предметно-пространственной среды на свежем 

воздухе: 

 - детский сад располагает собственной спортивной площадкой, а также групповыми 

участками для прогулок на открытом воздухе достаточного размера, которые ежедневно 

могут использоваться всеми детьми, в т.ч. с ОВЗ; 

 - зеленые насаждения дети могут использовать в своей игре, и они дают детям 

возможность играть в разнообразные игры (травяные участки, кусты и деревья); 

 - на каждом участке у детей есть возможность вместе с педагогом разбить 

собственную небольшую клумбу в тёплое время года;  

- стационарно установленное детское оборудование, например лестницы для лазанья, 

горки, лабиринты и песочницы, дает детям возможность играть в открытой зоне в 

различные подвижные игры; 

 - педагог выносит на каждую прогулку корзину с различным оборудованием и 

игрушками (выносной материал), которые дети могут использовать в своей игре или в 

своих занятиях.  

Наличие стационарного и выносного материала позволяет организовать 

разнообразную деятельность по выбору детей (двигательную, познавательно - 

исследовательскую, игровую, продуктивную и др.); - для детей раннего возраста имеется 

достаточно большая игровая зона (прогулочный участок), в которой они могут спокойно 

играть в различные игры (с песком, водой, травяным покрытием, оборудованием, 

возможностями спрятаться и пр.); 

 - прогулочный участок для детей раннего возраста оформлен таким образом, чтобы 

малыши могли свободно передвигаться.  

Развивающая предметно-пространственная среда дошкольного образовательного 

учреждения обеспечивает реализацию всех парциальных программ, входящих в часть  
 

Программы, формируемую участниками образовательных отношений. 

№ 

п/п 
Название программы Составители РППС 

1. Парциальная 

программа «Вижу 

прекрасное» 

  

Титаева М.И., 

воспитатель, высшая кв. 

категория; Язубчик Г.А., 

воспитатель, высшая кв. 

Изостудия – специально 

организованное помещение для 

занятий лепкой и рисованием, 

проведением совместной 
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 категория деятельности по восприятию 

произведений изобразительного 

искусства. В оборудование и 

оснащение студии входят: 

 Мебель для работы детей и 

взрослых, хранения пособий, 

материалов и инструментов 

 Умывальник, предметы гигиены 

 Мольберты взрослый и детские, 

разборные треноги 

 Палитры, стаканчики для воды, 

подставки под кисти, тряпочки 

 Различные материалы и 

инструменты для продуктивной 

деятельности: пластические 

материалы, стеки, гуашь, 

акварель, бумага белая и 

цветная, кисти, карандаши, 

восковые мелки, пастель 

 Наглядные пособия: 

репродукции картин, плакаты, 

альбомы, фотографии, муляжи, 

схемы, макеты, модели, 

фильмы, слайды 

 Коллекции народной игрушки, 

предметов  народного 

декоративно-прикладного 

творчества, промысловых 

изделий народных мастеров 

 Коллекция скульптуры малых 

форм 

 Магнитофон с подборкой 

аудиозаписей 

 Подборка методической и 

искусствоведческой 

литературы, дидактических 

пособий 

 Перспективные и календарные 

планы 

 Диагностический 

инструментарий 

 Отчеты, аналитические 

материалы  

 Авторские методические 

разработки по всем видам и 
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жанрам изобразительного 

искусства. 

К изостудии примыкают 

экспозиции на стенах коридора: 

- «Город мастеров» 

(самодельное панно, 

отражающее народные 

промыслы и декоративно-

прикладное искусство: 

городецкая, мезенская, урало-

сибирская, ордынская, хохломская 

росписи, гжель, дымковская, 

филимоновская, каргопольская, 

купинская, затулинская глиняная 

игрушка); 

- «Соломка» (уникальная 

коллекция панно из соломки по 

мотивам сказок А. С. Пушкина, 

выполненных педагогами ДОУ); 

- «Картинная галерея», в 

которую входят 

 Персональная выставка 

живописных этюдов 

воспитателя по 

изобразительной деятельности 

М. И. Титаевой; 

 Экспозиция репродукций картин 

разных жанров великих русских 

художников;  

 Экспозиция работ воспитателя 

изобразительной деятельности 

М. И. Титаевой, выполненных 

различными художественными 

материалами; 

- на лестничных маршах здания 

детского сада размещены 

систематически обновляемые  и 

ретроспективные выставки 

детских рисунков. 

2. Парциальная 

программой 

«Здоровье – это 

здорово!»  

 

Соколова Н.Г., 

воспитатель, высшая кв. 

категория, Язубчик Г.А., 

воспитатель, высшая кв. 

категория 

Для решения поставленных 

программой задач создана 

необходимая развивающая 

предметно–пространственная 

среда - физкультурный зал; 

- наглядный материал 

(репродукции, фотографии, 
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альбомы, иллюстрации и др.); 

- дидактические игры и 

игрушки, наглядные пособия; 

- схемы, модели, муляжи, 

макеты; 

- материал и оборудование для 

продуктивной деятельности;  

- оборудование для 

экспериментирования; 

- спортивный инвентарь; 

- аптечка;  

- методическая литература; 

- детская художественная 

литература (книги Н. Орловой, А. 

Барто, Л. Зильберг, К. 

Чуковского); 

- энциклопедическая 

литература; 

- магнитофон, аудиозаписи 

музыки и звуков природы; 

- компьютер, электронные 

образовательные и 

информационные ресурсы 

(презентации, слайд-программы) 

и т.п. 

 

3. Парциальная 

программа «Игры 

на песке»  

 

 Доскач Е.В., воспитатель, 

высшая кв. категория; 

Лукомская В. В., 

воспитатель, высшая кв. 

категория; Лебеденко 

О.В., воспитатель, первая 

кв. категория 

В группах оборудованы уголки 

краеведения, в которых 

представлены: 

 наглядный материал: 

альбомы, картины, 

фотоиллюстрации и др.;  

 детская художественная 

литература;  

 дидактические и наглядные 

пособия;  

 методическая литература;  

 фотоальбомы 

-  мультимедийные 

презентации, цифровые пособия;  

  аудиозаписи.  

- Уголок для игр с песком 

состоит из: водонепроницаемого 

деревянного ящика, песка, 

набор игрового материала 

 

4. Парциальная вариативной части  В группах оборудованы уголки 
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программа 

«Сибирь - мой 

край родной»  

Программы – творческая 

группа педагогов МКДОУ 

д/с №158).  

 

краеведения, в которых 

представлены: 

• книги писателей Сибири и 

Новосибирска; • наглядные 

материалы - тематические 

альбомы, иллюстрации, картинки, 

коллажи (достопримечательности 

города и района, известные люди, 

животный и растительный мир 

родного края и др.); • макеты; • 

символика страны и города 

Новосибирска (герб, флаг); • 

дидактические игры; • детско-

родительские поделки по теме 

краеведения и др. Содержание 

уголков краеведения обновляется и 

пополняется в соответствии с 

реализуемым тематическим блоком. 

  

5. Парциальная 

программа 

«Подготовка 

дошкольников к 

обучению 

грамоте»  

творческая группа 

педагогов МКДОУ д/с 

№158 

Для реализации программы в 

детском саду имеются необходимые 

условия: 

- таблицы, модели, схемы;  

- кружочки-фишки красного, 

синего, зеленого цветов;  

- карточки с буквами;  

- карточки-записки;  

- карточки, разбитые на 

квадраты;  

- букварь, «Азбука», таблица-

алфавит; - буквенный 

конструктор;  

- природный и бросовый 

материал для выкладывания, 

рисования, лепки букв;  

- крупы, семена;  

- нитки, бусинки, пуговицы;  

- счетные палочки, спички;  

- «чудесный мешочек»;  

- простые и цветные карандаши, 

ручки; ножницы;  

- бумага разной фактуры и 

цвета; тетради в клетку, 

линейку;  

- игрушки;  

- иллюстрационный материал 

(предметные картины, 

репродукции);  



41 

 

- цветные мелки, доска;  

- магнитная доска и буквы;  

- буквы-заготовки;  

- муляжи; трафареты; 

- колпачки («шапочки») для 

пальчиков. 

- компьютер, электронные 

образовательные и 

информационные ресурсы 

(презентации, слайд-программы) 

и т.п. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение Программы,  обеспеченность  

методическими  материалами  и  средствами  обучения  и  воспитания  (п. 32 ФОП 

ДО) 

В ДОУ созданы материально-технические условия, обеспечивающие:   

1) возможность  достижения  обучающимися  планируемых  результатов  освоения 

Программы;   

2) выполнение ДОУ требований санитарно-эпидемиологических правил и  

гигиенических   нормативов,   содержащихся   в   СП   2.4.3648-20,   СанПиН  

2.3/2.4.3590-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организации  

общественного питания населения», утверждённых постановлением Главного  

государственного  санитарного  врача  Российской  Федерации  от  27  октября  2020 г.    N 

32    (зарегистрировано    Министерством    юстиции    Российской  Федерации 11 ноября 

2020 г., регистрационный N 60833), действующим до 1  января 2027 года (далее - СанПиН 

2.3/2.4.3590-20), СанПиН 1.2.3685-21:   

к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную  

деятельность;   

- оборудованию и содержанию территории;   

- помещениям, их оборудованию и содержанию;   

- естественному и искусственному освещению помещений;   

- отоплению и вентиляции;   

- водоснабжению и канализации;   

- организации питания;   

- медицинскому обеспечению;   

- приему   детей   в   организации,   осуществляющих   образовательную  

деятельность;   

- организации режима дня;   

- организации физического воспитания;   

- личной гигиене персонала;   

3) выполнение      ДОУ      требований      пожарной      безопасности      и  

электробезопасности;   

4) выполнение  ДОУ  требований  по  охране  здоровья  обучающихся  и  охране 

труда работников ДОУ.   

ДОУ оснащено   набором оборудования для различных видов детской  

деятельности в помещении и на участке, игровыми площадками, спортивной  площадкой, 

http://internet.garant.ru/document/redirect/74891586/0
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озелененной территорией.   

ДОУ  имеет  необходимое  оснащение  и  оборудование  для  всех  видов   

воспитательной       и       образовательной       деятельности       обучающихся    

педагогической, административной и хозяйственной деятельности:   

1)  помещения  для  занятий  и  проектов,  обеспечивающие  образование   

детей через игру, общение, познавательно-исследовательскую деятельность и  другие 

формы активности ребёнка с участием взрослых и других детей;   

2)  оснащение  РППС,  включающей  средства  обучения  и  воспитания,   

подобранные     в     соответствии     с     возрастными     и     индивидуальными  

особенностями    детей    дошкольного    возраста,    содержания    Федеральной  программы;   

3)  мебель,  техническое  оборудование,  спортивный  и  хозяйственный   

инвентарь,   инвентарь   для   художественного,   театрального,   музыкального  творчества, 

музыкальные инструменты;   

4) административные помещения, методический кабинет;   

5)  помещения  для  занятий  специалистов  (учитель-логопед,  учитель- дефектолог, 

педагог-психолог);   

6)  помещения,  обеспечивающие  охрану  и  укрепление  физического  и  

психологического здоровья, в т.ч. медицинский кабинет;   

7) оформленная территория и оборудованные участки для прогулки ДОУ.   

   В   ДОУ   созданы   условия   для   материально-технического   оснащения   

дополнительных   помещений:   музыкальный   и   спортивный   залы,   кабинет  учителя-

логопеда и педагога-психолога, методический кабинет, музей, студия,     позволяющих 

расширить образовательное пространство.   

Программой  предусмотрено  также  использование  ДОУ  обновляемых   

образовательных   ресурсов,   в   т.ч.   расходных   материалов,   подписки   на  

актуализацию    периодических    и    электронных    ресурсов,    методическую  литературу,   

техническое   и   мультимедийное   сопровождение   деятельности  средств обучения и 

воспитания, спортивного, музыкального, оздоровительного  оборудования, услуг связи, в 

т.ч. информационно-телекоммуникационной сети  Интернет.   

Закупки оборудования и средств обучения и воспитания осуществляются   

в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации, в т.ч. в  части 

предоставления приоритета товарам российского производства, работам,  услугам, 

выполняемым, оказываемым российскими юридическими лицами.    

Инфраструктурный лист ДОУ составляется по результатам мониторинга   

её  материально-технической  базы:  анализа  образовательных  потребностей  

обучающихся,   кадрового   потенциала,   реализуемой   Программы   и   других  

составляющих (с использованием данных цифрового сервиса по эксплуатации  

инфраструктуры) в целях обновления содержания и повышения качества ДО.   

 

1.5. Кадровые условия реализации Программы  (п. 34 ФОП ДО) 

Реализация Программы обеспечивается квалифицированными педагогами, 

наименование должностей которых соответствует номенклатуре должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2022, № 9, ст. 1341).  
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Осуществляется непрерывное сопровождение Программы педагогическими и учебно-

вспомогательными работниками в течение всего времени её реализации в ДОО. Реализация 

образовательной программы ДО обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-

вспомогательными, административно-хозяйственными работниками образовательной 

организации, а также медицинскими и иными работниками, выполняющими 

вспомогательные функции.  

ДОО самостоятельно устанавливает штатное расписание, осуществляет прием на 

работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение 

должностных обязанностей, создание условий и организацию методического и 

психологического сопровождения педагогов.  

Руководитель организации заключает договора гражданско-правового характера и 

совершать иные действия в рамках своих полномочий. 

 В целях эффективной реализации Программы ДОО созданы условия для 

профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в том числе реализации 

права педагогов на получение дополнительного профессионального образования не реже 

одного раза в три года.  

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений  

Образовательный процесс осуществляют педагоги: воспитатели, старший 

воспитатель, педагог – психолог, учителя-логопеды, музыкальные руководители, учителя – 

дефектологи.. В ДОУ работают квалифицированные педагоги, хорошо знающие традиции 

детского сада, семьи воспитанников, родителей. В коллективе есть сотрудники, которые 

работают со дня открытия детского сада, представители педагогических династий, наши 

выпускники. Более 37% педагогов имеют высшее педагогическое образование. Более 80% 

аттестованы на квалификационные категории, из них более 37% педагогов имеют высшую 

категорию. 
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1.6. Календарный план воспитательной работы   

План является единым для ДОО.  

В соответствии с п. 36.2 ФОП ДО, в План включены иные мероприятия согласно 

Программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания.  

Все мероприятия проводятся с учётом особенностей Программы, а также возрастных, 

физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся.  

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в календарном 

плане воспитательной работы в ДОО соответствуют п. 36 ФОП ДО. 
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Таблица 

Календарный план воспитательной работы 

 

 

 

Месяц  Патриотическое 

направление 

воспитания 

Социальное  

направление  

воспитания 

Познавательное 

направление  

воспитания 

Физическое и 

оздоровительное 

направление 

Трудовое  

направление 

воспитания 

Этико-

эстетическое 

направление  

Сентябрь  3  - День окончания 

Второй мировой войны 

 1  -  День знаний 

8 – Международный 

день распространения 

грамотности 

27 – Всемирный 

день туризма 

27 – День воспитателя 

и всех дошкольных 

работников 

 

Октябрь   1 – Международный 

день пожилых людей 

3 воскресенье октября 

– День отца в России 

4 – Международный 

день животных 

15 – Всемирный день 

математики 

 5 – Международный 

день учителя 

16 – Всемирный день 

хлеба 

1 – Международный 

день музыки 

Ноябрь  4 – День народного 

единства 

8 – День памяти 

погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей 

сотрудников органов 

внутренних дел России 

30 – День 

Государственного 

герба Российской 

Федерации 

20 – Всемирный день 

ребенка 

21 – Всемирный день 

приветствий 

последнее воскресенье 

ноября – День матери 

 13 – 

Международный 

день слепых 

  

Декабрь  3 – День неизвестного 

солдата 

9 – День героев 

Отечества 

12 – День конституции 

Российской Федерации 

3  - Международный 

день инвалидов 

5 – День добровольца 

(волонтера) 

10 – День прав 

человека 

  8 – Международный 

день художника 

 

31 – Новый год 

Январь  27 – День снятия 

блокады Ленинграда 

27 – День памяти жертв 

Холокоста 

11 – Всемирный день 

«спасибо» 

11 – День 

заповедников 

17 – День детских 

изобретений 

 13 – День российской 

печати 
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Февраль  2 – День разгрома 

советскими войсками 

немецко-фашистских 

войск в 

Сталинградской битве  

15 – День памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный долг за 

пределами Отечества 

23 – День защитника 

Отечества 

17 – День спонтанного 

проявления доброты 

8 – День Российской 

науки 

 

  21 – 

Международный 

день родного языка 

Март  18 – День 

воссоединения Крыма с 

Россией 

8 – Международный 

женский день 

21 – Всемирный день 

Земли 

22 – Всемирный день 

водных ресурсов 

 3 – Всемирный день 

писателя 
24-30 – Неделя 

детской книги 

27 – Всемирный 

день театра 

 

Апрель  12 – День 

космонавтики 

1 – День смеха 1 – Международный 

день птиц 

22 – День Земли 

7 – Всемирный 

день здоровья 

 2 – Международный 

день детской книги 

15 – День культуры 

23 – Всемирный 

день книги 

29 – 

Международный 

день танца 

Май  9 – День Победы 15 – Международный 

день семьи 

18 – Международный 

день музеев 

 1 – Праздник Весны и 

Труда 
24 – День 

славянской 

письменности и 

культуры 

Июнь  6 – Пушкинский день 

России 

12 – День России 

22 – День памяти и 

скорби 

26 – День города 

Новосибирска 

1 – Международный 

день защиты детей 

 14 – Всемирный 

день здоровья 

 6 – день русского 

языка 
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Июль   8 – День семьи, любви 

и верности 

30 – Международный 

день дружбы 

    

Август  22 - День 

Государственного 

флага Российской 

Федерации 

  13 – День 

физкультурника 

 

27 – День Российского 

кино 
 

 

Все мероприятия проводятся с учётом особенностей Программы, а также  возрастных,     физиологических     и     психоэмоциональных     

особенностей  обучающихся.   
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2. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ 

 

Краткая презентация Программы 

 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 17  октября  

2013г.  N  1155  «Об  утверждении  федерального  государственного  образовательного 

стандарта дошкольного образования»      Образовательная  программа    дошкольного    

образования муниципального  казенного  дошкольного  образовательного  учреждения 

города Новосибирска  «Детский сад № 158 «Медвежонок» п.2.13. ФГОС ДО    

1) Возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована  Программа    

ОП  ДО  охватывает  возрастные  периоды  физического  и  психического  развития 

детей с 2-х до 8-ми лет. 

Образовательная программа ДОУ:    

 обеспечивает всестороннее развитие детей в возрасте от 2 до 8   

лет,   в   том   числе   одарённым   детям   и   детям   с   ограниченными   

возможностями  здоровья,  с  учетом  их  возрастных  и  индивидуальных   

особенностей по всем основным направлениям Программы, обеспечивает   

достижение воспитанниками готовности к школьному обучению.    

Для детей – инвалидов и детей с ОВЗ:    

 обеспечение индивидуального подхода к каждому воспитаннику с ОВЗ с  учетом 

рекомендаций специалистов (учителя-логопеда, педагога - психолога);   

 консультирование родителей (законных представителей) детей с ОВЗ по  вопросам 

воспитания ребенка в семье.    

Для одарённых детей:   

 обеспечение индивидуального подхода к каждому одарённому ребёнку  с     учетом     

рекомендаций     специалистов  (воспитателя,     музыкального  руководителя, 

инструктора по физической культуре, педагога-психолога);    

 консультирование  родителей  (законных  представителей)  одарённых  детей по 

вопросам воспитания ребенка в семье.    

Возрастные категории детей.    

От 1 года до 2 лет – ранний возраст 

От 2 лет – до 3 лет – ранний возраст 

    

Дошкольный возраст.    

От 3 лет до 4 лет    

От 4 лет до 5 лет    

От 5 лет до 6 лет    

От 7 лет до 8 лет   

  

В МКДОУ д/с № 158 функционируют 10 групп: 3 группы компенсирующей 

направленности, 6 групп комбинированной направленности для детей 3-7 лет, которые 

посещают нормотипичные дети и дети с ограниченными возможностями здоровья (тяжелые 

нарушения речи, задержка психического развития, расстройство аутистического спектра и 

др.) и 1 группа оздоровительной направленности. 

 Программа включает в себя описание коррекционно-развивающей работы. 

Коррекционно-развивающая работа и (или) инклюзивное образование в ДОО направлено на 
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обеспечение коррекции нарушений развития у различных категорий детей (целевые группы), 

включая детей с особыми образовательными потребностями, в том числе детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов; оказание им квалифицированной помощи в освоении Программы, их 

разностороннее развитие с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, социальной 

адаптации 

Характеристика и особенности организации коррекционно-развивающей работы с детьми 

с ОВЗ, в т. ч. с детьми-инвалидами, представлены в адаптированных образовательных 

программах дошкольного образования МКДОУ д/с № 158 (АОП ДО). 

 

Ссылка на федеральную программу 

 Обязательная часть Программы опирается на Федеральную образовательную 

программу дошкольного образования (ФОП ДО), утвержденную Приказом Министерства 

просвещения Российской федерации №1028 от 25 ноября 2022 г.  

 ФОП ДО реализуется педагогическими работниками ДОО во всех помещениях и на 

территории детского сада, со всеми детьми ДОО. Составляет не менее 60% от общего объема 

Программы. 

 

Возрастные особенности развития детей и задачи развития для каждого  возрастного 

периода Программы совпадают с Федеральной образовательной  программой 

дошкольного образования, утвержденной приказом Министерства  просвещения 

Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. N 1028 (п.15.1-15.3)  https://dsdan-

kalejdoskop.edu.yar.ru/fop_compressed.pdf    

 

Характеристика    взаимодействия    педагогического    коллектива    с  семьями 

детей   

Одним из важных принципов реализации Программы является совместное с  

родителями  воспитание  и  развитие  дошкольников,  вовлечение  родителей  в  

образовательный процесс дошкольного учреждения. При этом сам воспитатель  определяет,   

какие   задачи   он   сможет   более   эффективно   решить   при  взаимодействии с 

семьей, как поддерживать с родителями деловые и личные  контакты, вовлекать их в 

процесс совместного воспитания дошкольников.    

 

Задачи взаимодействия педагога с семьями дошкольников:     

 Познакомить  родителей  с  особенностями  физического,  социально- личностного,  

познавательного  и  художественного  развития  детей  младшего  дошкольного возраста и 

адаптации их к условиям дошкольного учреждения.    

 Помочь родителям в освоении методики укрепления здоровья ребенка в   

семье,  способствовать  его  полноценному  физическому  развитию,  освоению  культурно-

гигиенических навыков, правил безопасного поведения дома и на  улице.     

 Познакомить родителей с особой ролью семьи, близких в социально-  

личностном  развитии    дошкольников.  Совместно  с  родителями  развивать  

доброжелательное    отношение    ребенка    к    взрослым    и    сверстникам,  

эмоциональную отзывчивость к близким, уверенность в своих силах.     

 Совместно    с    родителями    способствовать    развитию    детской   

самостоятельности,  простейших    навыков  самообслуживания,  предложить  родителям 

создать условия для развития самостоятельности дошкольника дома.     

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=lmknot09j0678636497
https://dsdan-kalejdoskop.edu.yar.ru/fop_compressed.pdf
https://dsdan-kalejdoskop.edu.yar.ru/fop_compressed.pdf
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 Помочь родителям в обогащении сенсорного опыта ребенка, развитии   

его  любознательности,  накоплении  первых  представлений  о  предметном,  природном 

и социальном мире.     

 Развивать  у  родителей  интерес  к  совместным  играм  и  занятиям  с   

ребенком   дома,      познакомить   их   со   способами   развития   воображения,  творческих  

проявлений  ребенка  в  разных  видах  художественной  и  игровой  деятельности.    

Необходимыми   условиями   успешной   реализации   данного   раздела  Программы    

являются    доброжелательный    стиль    ежедневного    общения  педагогов  с  родителями,  

исключены  категоричность,  требовательный  тон,  с  соблюдением подходов:    

1) Индивидуально-дифференцированный подход – выбор педагогом форм  и средств 

взаимодействия с учетом ситуации, настроения, действие в интересах  ребенка.    

2)  Сотрудничество,  а  не  наставничество,  предполагающее  создание   

атмосферы  взаимопомощи  и  поддержки  семьи  в  сложных  педагогических  ситуациях,   

демонстрация   заинтересованности   коллектива   детского   сада  разобраться в проблемах 

семьи и искреннее желание помочь.    

3) Серьёзная подготовка к любому мероприятию с целью обеспечения  качества    

4)  Динамичность  –  быстрое  реагирование  на  изменения  социального  состава 

родителей, их образовательные потребности и воспитательные запросы.  В    зависимости    

от    этого    меняются    формы    и    направления    работы  педагогического коллектива с 

семьями воспитанников.   

 

 


