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пpoфeссиoнaльнoй эTиI(и и слyrкeбнoгo ПoBе.цения paбoTIIикoB

NtyниципaЛьнoгo кaзеннoгo .ЦoПIкoЛьнoгo oбpaзoвaтельнoгo yЧpе)кДeния

ropo,цa Hoвoсибиpскa <.tflетский сaД ЛЪ158 кoмбиниpoBallнoгo BиДa>)

I. Oбrциe пoлo,кeния
1.1 Кoдекс пpoфeссиoнaльнoй ЭTики И слyжебнoгo пoBeдения paбoтникoв

MyнициПzrпьнoгo к€lзеннoгo .цoПIкoлЬнoГo oбpазoвaтeльнoгo yЧpеждения гopo.цa
Hoвocибиpокa <.{eтскиil caД, Ns158 кoмбиниpoBaннoГo Bидa>) (дaлее-Уupехсдениe)
paзpaбoтaн нa oснoBe пoлolкений КoнстиryЦии Poосийскoй Фrдeрaции, ФедepалЬнoГo
зaкoнa oт29 дeкaбpя2012 гoдa Nb273-ФЗ кoб oбpaзoвaнии в Poссийокoй Федеpaцию>,

федepальнoгo зaкoнa <<o пpoтивoдействии кoppyПции>> oт 25.|2.2008 годa Ns 27З _ ФЗ,
и иIIьIх нopМaтиBtlo пpaBoBЬIx aктoв Pocсийскoй Фeдеpaции' a Taк)(е ocнoBaн нa
oбщепpизнaнHЬIx }IpaBоTBеHIIЬIх ПpинциПaх poссийскoгo oбщeотBa и ГocyДapстBa.

l.2 Кoдекс пpедсTaBЛяет оoбoй сBo.ц ocнoBньlx бaзoвьtx цeннoотeй'
пpoфессиoнЕlЛЬнo-
этиЧеcKих }ropМ и пpинциПoв' оBязaннЬIx с peaЛизaцией paбoтникaми Уvperкдения
ocнoBtlьIх нaпpaBлeний гoсyдapcтвeннoй пoлиTики в сфepе дoшкoлЬнoгo oбpазoвaния,
ocнoвнoй oбщеoбpaзoвaтeльнoй пpoгpaММьI .цoшкoЛЬнoгo oбpaзoвaшИЯ, ||pИ
исПoЛнеHии cBoих .цoJDкIloсTньж oбязaннocтей нeзaBиcиМo oт зaниMaеМoй дoлхснoсти.

1,3 Paбoтник, сoстoящий в тpyлoвЬIх oтl{oПIениях о У.rpеждением и BьIПoЛняtoщий
oбязaннocти пo oб)^reнИIo vt BoспитaниЮ )ДIaщиxся (вocпитaнникoв) и opгaнизaции
oбpaзoвaтельнoй .цеятелЬнoсTи, oбязaн сoблro.цaть пoЛo)I(eниe Кo,цексa в свoей
деятeЛЬHoсти.

l.4 Гpaлслaнин PФ, пoстyпtшoщиЙ нa paбory в У.rpежлeние, oбязaн пoд пoДписЬ
oз}IaкoМитЬcя с пoЛo)I(енияп,lи КoДексa и BпpaBе' изyЧиB сoдep}r€ние Кo.цексa ПpинятЬ

Nlя ceбя нopМЬI Кo,цекca иJIи oкaзaTЬcя oт Пе.цaгoгиЧеcкoй дeятеЛЬHoсTи и paбoтьI в

дoннoМ Уvpeж.Цeнии.
1.5 Кaяtдьrй paбoтник Уupeясдения дoJDке}r пpи}IиMaTь все неoбxo.циМЬIе МеpЬI .цЛя

сoблтo.цения ПoЛo}(ений кoдексa, a кaлсдьrй rlaсTник oбpaзoвaтелЬнЬIx OTнoшeниi,l и
гpiDкдa}rин PФ впpaве oжи.цaть пoBeдения B oTнolшeниях с ниlvl B сooTBетстBии c
Пoлoх(енияМи кo,цексa.

l.6 Кoдeко сЛy)IшT oснoвой дrя фopмиpoBarrия BзaиMooTнorшений Bсeх yЧacT}IикoB

oбpaзoвaтeльнoй деяTеЛЬнoсти B сиоTeМе oбpaзoвaния,'oснoBaннЬIx нa нopМax мopzlли,
yBФI(иTeльнoМ oтнolxeнии B пe.цaгoгиЧrскoй .цеятельнoсти в oбщеcтвен}loМ оoзнal{ии'
caМoкoнTpoле paбoтникoв Унpея{,Цения.

II. Oснoвньle Пoпятия' испoЛьЗyеМЬIe B нaстoящем Кoдeксе.

|.| Шpoфeccuoнш.bl'ая эmul<а. сoBoкyпнocTЬ МopaJlЬнЬlх нopМ' кoтopьIе oпpe'цеЛяIoT
oтtloшeнIбI ЧrЛoBrкa к сBoеМy пpoфессиoнaльнoМy .цoлгy.

|.2 Кodeкc npoфeccuoнаllьнoй эmuкa pабomнaкoв Уvpeхcdeнaя овo.ц }IopM
пoДoбaloщегo пoBе.цения дlя paбoт}IикoB Унpexсдения,

1.З MаmepaаJ.ьItая вьtzodа _ пpиoбpeтение кoTopoе l\,to)кeт быть пorryненo paбoтникoм

Унpеxсдения, егo близкиМи poдотBенHикaMи B peзyлЬTaтe испoЛьзoBaHуIЯ ИЛvI

ПpeBьIшения.цoJDкнoстнЬtx ПoлIIoMoяиЙ, a TaюI(e незaкoннЬIx ДeЙcтвиЙ B инTepeсaх
Tpетьиx лиц с цrЛЬ}o пoлyЧения oт них Boзнaгp0{qцeния, кoTopoе Mo)кнo oПprдeЛиTЬ
B кaЧестBr .цoxo.цa B cooтBеTсTBии с нzUIoГoBЬIМ зaкoнoдaTеЛЬстBoм PФ.



2.4.Лuчная выeodа зaинтrprоoBaннoсTЬ paбoтникa Уuprхсдения, егo близких
po.цcTBенI{икoB B пoл).Чrнии МaтrpиaлЬнЬIx блaг и нrМaтrpиaЛьнЬtx пprиМyщестB, кoTopaя Мo}кет
BЬIpa)кaтЬся B .цocтЮI(rнии oЧrBи.цtlЬIx личt{ьIx целей.

2.5. Кoнфлuкm шнmеpеcoв _ cИTУaЦИИ пpи кoтopoй вoзникarT ПpoтиBopечиr Ме'(.цy
зaинтrprсoBallнocтЬto paбoтникa У.rpеждения пoлr{oнии МaтеpиaЛЬнoЙ или личнoй BЬIгoдЬI и
ПpaBaМи' и зaкoннЬIМи интspeсal,tи гpaждaн' OpгaниЗaций, oбщесTBavIЛИ гoсy.цapстBa' Чтo МoжеT
пoBлиятЬ нa FlaдЛе)кaщrе иcпoлt{ениr paбoтникoм Дoш{G{остньrх oбязaннoстей.

2.6. Кoppуnцuя _ЗЛoУпoтpебление.цoшкнoстньIМи пoлнoМoЧиЯNIИ, Дaчaвзятки' пoл}пrrниr
Bзятки либo инoе незaкoннoе иcПoльзoBaние физинеокиМ ЛицoМ оBoегo дoшкнoсTнoгo пoлo)кrния
BoПpеки зaкoннЬIМ интrpесaМ общеотвa и гoсyДapстBa' oтДелЬнЬIх гpa}к.цaн B цrляx пoЛ)Чения
BЬIгoД'ьI B BиДr .цlнeГ' ценнoстей' инoгo иМyщrсTBa иЛи yоЛyГ иМyщrстBеннoГo xapaкTеpa для ce6я
иЛи тprтЬих Лиц либo незaкoннor Пpr.цoстaвЛение тaкoй BЬIГoДЬI yкaзaнHoМy Лицy .цpyГиМи
физинeскиМи лицaMи, a тaк)ке coBrpшe}rие yкaЗaнньIх дeяниЙ oт иМени или B интеpеcaх
юpи.циЧrскoгo лицa. !

2.7. Кoнфudeнцшальнaя aнфopмацaя - дoкyМrнтиpоBaннaя инфopмaция нa лroбoм
нoсиTелr.цoстyп к кoтopoй oГpaничиBaеTся B сooтBrтстBии с зaкoнo.цaтrльстBoм PФ, B ToМ чисЛl'
ПrpсoнaЛьнЬIе .цaнньIе ГptDк.цaн' и кoтoрaя cтaлa изBестнa paбoтникy B сBязи с исПoЛнениеМ
дoшкнoстньтx oбязaннoстsй.

III. Itели и фyнкции КoДeксa.
3.1. Кoдекc cЛy)кит сЛr.цyЮщиМ цrляМ:

- yстaнoBлеtlие этиЧrскиx нopМ и пpaвиЛ слyжебнoгo ПoBе.цения paбoтникoв УupeждerlИЯ Дllя
.цoотoйнoгo BЬIпoЛнения ими свoей пpoфессиoнaльнoй .цrятrлЬнoсти;
- pегyлирoBaние пpoфeссиoн.lЛЬнo.этиЧrскиx пpoблем BзaиМooтнoцrений paбoтникoв,
BoзникaющLIх B пpoцrссe их совместнoй деятrлЬHoсти;
- вьIpaбoтке y оoтpyДникoB Уupеlкдения пoтpебнoсти сoблroдaть пpoфrссиoнaльнo-Этичrокor
HopМЬl пoBеДения;
- oбеспечения r.цинЬIx t{opМ пoBе.цrния paбoтникoB Уvpеlк.Цения.

3,2,HacтoящиЙ кo.цекс' кaк сBoД oснoBгIьrx бaзoвьIх ценнoстей, пpoфессиoнaЛЬнo-
эTиЧrскlтx нopМ и пpинципoB, BьIпoлняlт следyЮщие фyнкции:
. сo.цействие фopмиpoвaние цrннoстнo-этическoй oсtloBЬI пpoфессиoнaльнoй дrяTrлЬнoсти и
BзaиМooтнotпений B кoлЛrкTиBr;
- сo.цействие пoBЬIшениro пpoфессиoнaЛЬнoгo aBтopиTетa кoЛЛrктивa УupежДaшИЯ;
- oпps.цеЛrние пpoфессиoнaЛьнo-этичrскoгo стaн.цapTa aнTикoppyпциoннoгo ПoBr.цrниJI.

IY. Этичeскиe пpaвиЛa пoBe.цеHия paботникoв пpи BЬIпoЛнrниIl иMIl тpyДoBЬIх
обязaннoстей.

4.1. Пpи BьIпoЛнении тpyдoвЬIx oбязaннoстей paбoтникaм сЛr.цyет иcxo.цить уB
кoнститyциoннoгo Пoлo}кrния o тoМ' чтo чrлoBrк' lгo пpaBa и свoбoдьI яBJUIIoтся вьIсtцей

цrннoстью, и кaждьrй гpок.цaнин иМrgт пpaBo нa непpикoснoBе}ltloсть чaстнoй )кизtlи' Личнyto и

семrйнyro тaйнy' зaщитy Чеоти,.ц'oстoинсTBa, сBoегo дoбpoгo иMrHи.
4.2.Paбoтники Уupе>кдrния' ocoзнaBaя oтBrтсTBеtIнoстЬ Пrpr.ц гocyДapстBoм, oбщестBoМ и

Гpa)кДaнaМи, пpизBaны:
. oсyщrсTBлять сBoto деяTrлЬнocть B Пpе.цеЛaх Пoлнoмoчий и нa BЬIcoкoм пpoфессиoнaЛЬнoМ
ypoBнr;
- yBa}кaтЬ чrсTЬ и дoстoинстBo rraщиxся и.цpyгих y{racтникoв oбpaзoвaтельньIx oтнotшений;
. oпpaBдьIBaтЬ.цoBеpиr и yBDI(rние oбществa к свoей пpoфесоиoнaльнoй дrятелЬнoсTи' пpилaгaTЬ

уcklЛИЯ для пoBЬI[шrния rr пprcTюкa;
- сoблroдaть ПpaBoBьIr' HpaBcтBrI{нЬIе И этические нopМьI, сЛе.цoBaтЬ TрrooBaнияМ

пpoфеосиoнaльнoй этики;



- исxo/ця и3 ToГo' Чтo пpизнaние' coбЛIoдrние и зaщиTa пpaB и сBoбoД Челoвrкa и Грa)кдal{инa
oпprДеЛяtoт oснoвной оМьIсЛ и оo.цеp)кaниr Дrятельнocти кaк Унpе>кДеrrия B цеЛoМ' тaк и кDк.цoГo
paбoтникa;
- сoблloдaть прaвиЛa pyсокoгo язЬIкa' кyльтypy свoей pеЧи' не дoПyскaTЬ исПoлЬзoBal{ия
pyгaTrЛЬств, гpyбьIx и oокopбитеЛьньIх вьlскaзьrвaний;
- пpoяBлятЬ кoppeктнoсть и BниМaтrЛьнoсTЬ в oбpaщенИИ c YlаaтникaМи oбpaзoвaтеЛЬных
oтнorшений;
- исклIочaTь действия, сBязaннЬIе с BЛияt{иеМ кaких-либo личньrx, иМyщrсTBrнньIx (финaнсoвьIх)
и инЬIх интrрrсoB' ПprпятстByloщих дoбpoсoвестнoМy испoЛнrниЮ TрyДoBьIx oбязaннoстей;
- пpoяBляTЬ кoppекTl{oстЬ и BниМaтrЛьFIoоTь к oбщaroщимоя (вoспитaнникaМ), иx poдителяМ
(зaкoнньlм Пpе.цотaBителям) и кoллrгaМ;
- пpoяBЛятЬ тoлерaнтнoстЬ и yBDI(ение к oбьrчаяN| И TpaДИцияМ }rapoдoв Poссии и Дpyгиx
гoсyдapсTB rIитьIBaть кyЛЬтypнЬIе и инЬI9 oсoбеннoоти pitзлиЧньIx эTI{ических, сoциaлЬнЬIx гpyПП
и кoнфеccий, спoсoботBoBaть Межнaциoн.rлЬнoМy и мел<кoнфеосиqнaлЬнoМy сoГЛaсию;
- сoблюДaть беcпpистpaстнoсTЬ' иcключaЮщyЮ BoзMoя(нocTь BЛИЯHиIЯ нa сBoIo
пpoфессиoнaлЬнylo.цеятельHoсть pеtпений ПoлитиЧrских пapтий и oбщественtlЬIх oбъеДинений;
- нr oк€LзЬIBaтЬ пpr.цпoчTениr кaким.либo пpoфессиoнaЛЬныМ иЛи coциirлЬнЬIN{ гpyППaМ и
opГaнизaциям, бьrть FIезaBиcиМьIМи oт BЛиI'IH]r4Я oт.цrлЬнЬIx гpax(дaн' пpoфесcиoн€Ulьныx иЛи
сoци€lJIЬнЬIх гpyпп и opгaнизaций;
- сoблroдaтЬ yстaнoBленнЬIе действyroщиМ зaкoнoДaTеЛЬсTBoМ oгрaниЧelИЯ И ЗaПprTьI Пpи
oоyщесTBлении ПrДaГoгическoй .цеятеЛьнocTи;
- не иcПoЛЬзoBaть слyя<ебнoе пoлoжrние .цЛя oкaзaнklЯ BЛИЯtIИЯ нa .цеятеЛьнocTЬ МyнициП€шЬнЬIх
opгal{oB' opгaнизaций, дoлжнoстньIx лиц' Мyниципaльныx сЛРI(aщих и гpa)кДaн пpи prшении
BoпpoсoB личt{oгo xapaкTеpa;
- Boз.цер}киBaтЬcя oт пyбли.rнЬIх BьIскЕBьIвaниЙ, сyждений и oцrнoк B oTtloшrнvГи ДeЯTeЛЬнoсти
МyниципaльньIх opгal{oB' pyкoBoдителей, rсли этo но BсхoДиT B .цoЛ}кнoсTнЬIr oбязaннoсти
paботникoв Уupеждения;
- сoблroДaть yстaнoBлrннЬIе B ГoОy.цapстBеннoМ opгaне пpaBил пyблинньIх BьIстyплениЙ и
Пpr.цcтaBЛения слyжебнoй инфopМaции;
- yBarкительнo oTI{oсится к деятrЛЬнoсти aдМинисTpaTиBнoгo пrpcoнaлa У.rpеrкдения.

4.з, B цеЛяx пpoтиBo.це Йcтвия кoppyпции paбoтникy pr кoМrн.цyrтся i
. yBедoМлять paбoтo.цaтеля' пpaвooxpaнитrлЬньIе opгaньI oбo Bсеx сЛyчaяx oбpaщrниЯ к
paбoтникy кaкиx-либo Лиц B цеJUtx скJIoненLш к сoBrpшrниЮ кoрpyпциoнньtx пpaBoнapyшeниЙ;
- не ПoЛr{aTь B сBя3и с испoЛнrниrМ.цomкнoстнЬIx oбязaннoстой вoзнaгpшI(дrниr oт физиuескиx
лиц и ЮpиДиЧескLгx лиц (пoдapки, Дrнr)кнor BoзHaгpa)кДение, ссyдьI' yслyги Maтеpи€rльнoгo
хaрaктеpa, плaтy зa pit:lBЛrчени'l' oт.цьIх' зa пoлЬзoBaние TpaнсПopToМ и иt{ЬIr Boзнaгpaж.цения);
- пpиниMaTЬ МеpЬI Пo нr.цoпyщrHиIO BoзHикнoBения кoнфлиКтoB иHTrpесoB и yрrГyЛиpoBaнию
Boз}lикших сЛr{arB кoнфликтa интrpесoB, tIе .цoпyскaTЬ ПpИ испoлtlении .цoЛ)кнoстнЬIх
oбязaннoстей линнyto зaинтеprсoBaннoсть' кoTopaя пpиBoДиT иЛи Мo}кет пpиBrсти к кoнфликтy
интеprсoB' yвr.цoМлять pyкoвoДиTrЛя o BoзникшrМ кoнфликте интrресoB ИЛLI o BoзМoжнoсти еГo
BoзникнoBrния, кaк тoлЬкo rМy сTaнет oб этoм изBrотнo;

4.4. Paбoтник УupеlкдeНИЯ, ecЛИ эTo Пpе/цyсМoтprнo ,цoЛжнoстt{ьrми oбязaннoсTяМи' Мoжrт
oбpaбaтывaть слyxtебнyro инфopмaциЮ пpи сoблroДetvlk| действyroщих в Унpе)к.цrнии нopм и
тpебoвaний' пpинятых B сooтBетствии с дейстB}.IOщиМ зaкoнo.цaтrльствoм PФ.

4.5. Paбoтник oбязaн пpиниMaTь сooтBrтотBy}oщиr МеpЬI пo oбеспечениto безoпaснoсти и
кoнфиденци:lлЬнocти инфоpмaции, зa несaнкциoниpoBaннor paзглaшениr кoтopoй oн несет
oтBrтотBеннoстЬ или (и) кoтopaя стaЛa rМy изBrстнa B сBязи с испoлнениеМ иM дoшкнoстньIx
oбязаннoстей.

4.6' PaбoтникaМ сЛе.цyеT бьIть oбpaзцoм пpoфесcиoнaлизМa, безyпpeннoй pепyтaЦvlИ,
спoсoбствoвaть фopмиpoвaнию блaгoпpиятнoгo Мopaльнo-ПсиxoлoгиЧескoГo кJIиМaтa ДЛЯ
эффективнoй paбoтьI.



4.7. Pa6oтникaМ слrДyет ПpиниМaть МrpЬI пo нr.цoпyщrниЮ кopрyпциo}lнo oПaснoГo

IIoBе.цrния paбoтникoв, сBoи ПoBе.цениrM Пo.цaBaTЬ пpиМеp чrсTнoсти, беспpиcтpaоTнoсTи и

сПpaBr.цЛиBoсTи.
4.8. Paбoтник, нa.ц'еленньrй opгaнизaциoннo-рaспoряД'итrЛЬныN,Iи пoлHoМoЧияМи Пo

oTIIolПениЮ к .цpyгиМ paбoтникaМ' .цoЛ)кrн оTprМиTься бьtть для ниx oбpaзцoМ IIoBе.цения'

пpoфеосиoнiшIизМa' безyпpеннoй pепyтaции, спoсoбстBoвaтЬ фopмиpoвaниIo B Унpеlк,Цении

блaгoприятнoгo.цлЯ эффективнoй paбoтьr Мop{rльнo-псLtxoЛoгическoгo клиМaTa.

4.9. Paбoтник, нa.Целrнньrй opгaнизaциoннo-pacпopя.цитеЛЬнЬIМи пoЛнoМoЧияМи пo

oтнoшениIo к ДpyГиM paбoтникaМ пpизBaн:
- пpиниМaть MrpьI пo пpr.цyпprя(.цени}o кoppyпции' a тaк}I(е
кoppyпциoннo oПacнoгo ПoBе.цrния paбoтников У.rpeясдrния;
- не.цoПyскaTь сЛyчarB llpинy)к.цrния paбoтникoB к yЧaстиIo B.цrяTrЛЬHoсти

oбщественньIx oбъе,цинeниЙ и prлигиoзHьIх оpгaнизaций;
- пo BoзМo)к}toсTи ПpиниMaTЬ I\,IrpЬ] пo пpе.цoTBpaщrниIo иЛ4 yprГyЛиpoBaнию кoнфликтa

инTrprсoB B сЛyчar' есЛи еМy сTaЛo изBест1{o o BoзникнoBении y paбoтникa личнoй

зaинтеprсoBaннoсTи' кoтopaя ПpиBo.цит или MoжеT пpиBrсти к кoнфликry и}ITеpесoB.

4.10. Пpи BЬIПoЛнrнии тpy.цoBьIx oбязaннoстей paботник Уupеrкдения не дoПyскarT:
- любoгo Bидa BЬIскaзьrвaний и ДeЙcтьиЙ.циcкpиМинaциoннoгo xapaктеpa пo ПpизrraкaМ пoЛa'

BoзpaсTa, paсьI' FIaциoнЕlЛЬ}IoоTи, язьIкa' ГpDIqцaнcTBa' сoциaлЬнoгo, иМyщrстBrннoгo ИЛv|

семейнoгo пoЛo)кrния' ПoЛиTиЧескиx и prлиГиoзнЬIх пpr.цпoчTeниЙ;
- гpyбoсти, пpoявлений пpенебpех<итrЛьнoГo тoнa' зaнoсЧиBoсти' пpr.цBзяTЬIx зaмеuaний,

ПpoдъяBЛrние непpaBoмrpнЬIx, нoзacЛyя(енньrx oбв ин eниiаi
- yГpoз' oскopбителЬнЬIx BЬIpaжeниЙ или prплик' дeilcтвиЙ, пpеПятстBytoщиx нopМaлЬнoМy

oбщeниro иЛи пpoBoциpytoщиx пpoтиBoпpaBнoе пoBедrние;
- Пogrдrние кoтopoe Мoглo бьr вьrзвaть сoМнениr в дoбpoсoвrcтнoМ испoлнrнии пе.цaгoгическиМ

paбoтникoB сB9ID( дoд2lшoстньгх oбязaннocтeй, a тaЮке избегaть кoнфликтньrx сиryaций'

iпo сoб ньIx нaнrсTи yщеpб иx pеП}тaц уfu1;1IЛИ aBTopиTrтy У.rpеrкдения ;
. пpенебpе}китrЛьньIх oтзЬIBoB o деяTrлЬ}roсти сBorГo Уupеждения ИЛИ пpoBеДения

неoбoснoвaннЬIх оpaвнений rгo о .цpyгими УнpеждrнияМи;
- ПpеyBеЛичrния свorй ЗнaчиМoсTи и пpoфессиoнaЛЬнЬtx вoзмoжнoстей;
- пpoяBлениl ЛlсTи' ЛицrМrpия, нaзoйливoсти' Лх(и и ЛyкaBстBa;
- pезких и циничнЬIx BЬIpa)кrний oскopбительнoгo xapaкTrpa' сBязaнньIх с физинеокими

недoотaткaMи чеЛoBrкa.
4.ll. Bсем paбoтникaм Уupеждения сЛrдyrт ПpoяBлятЬ

BниМaтеЛьнoсTЬ B oбщении c yчaстникaми oбpaзoBaтrЛьньIх

.цOcтoинстBo, бьlть дoстyпньlМи и oTкpЬIтЬIМи .цЛя oбщrния.
4.|2. Bo BpеМя обpaзoвaтельнoй .цrяTеЛЬнoсTи с дsTьМи'

Уvpеждeнии не .цoпyскaются телефoнньIr paзгoBopьr, звyкoвoй

МерЬI пo пpr.цyпprж.цrниЮ

ПoлитиЧескиx пapтий,

кopprкTнoсTЬ' BЬI.цеp)ккy' тaкт и

oтнorпений' yBDI(aTь иx ЧеcтЬ и

Метo.циЧескиx МеpoпpиятиЙ ъ
сигнaЛ мoбильнoгo тrлефoнa

.ц'oлжrн бьrть oтклroчен.
4.13. BнеrпниЙ виД,кaж.цoгo paбoтникa УнpехtдениЯ, ПpИ BЬIпoЛнrнии иМ cBoltх тpy.цoBЬIx

oбязaннoстей, .цoDI(ен спoсoбствoвaть yBa)IштrЛЬнoМy oтнoшIrHиIo кaк к paбoтникaм

Уupеждения' тaк и сaМoМy Унpеж.цениIo B цrлoМ.
4.14, Bнешний BИД пr,цaгoГических paбoтникoB дoл}кrн oтBrЧaть oбщепpинятoмy

ДелoBoMy стилIo' кoтopьlй oтличaroт oфициaльнoсть' с.цеpжaннoсTь' aккypaтнoстЬ и ЧyBcтBo МеpЬI

Bo BI{rшнrМ Bи.Це.

5. oбязaтеЛьстBa Пe.цaгoгичeских paбoтникoB llepeД BoсПитaнникaми и poДитeЛяNlи

(зaкoнньrми пpeДстaвитeлями) BoспитaнникoB.

5.1. Педaгo.""..*". paбoтники B пpoцrссr взaимoДейcTBklЯ с oбyнaroщиМися

(вoспитaнникaми):
- пpизнaют yникaJlЬнoстЬ и ин.ц.иBидyaльrrocTЬ кaждoгo proенкa;

- УBa)кaЮт чеоть и дoстoинстBo BoсПитaнникoB и Bсеx yчaсTникoB oбpaзовaтеЛЬнЬIх oтнorпений;



- oorспеЧиBalот пo/цДrp}ккy кa}кДoМy BoспиTaннИКУ Д,ЛЯ нaил)п{шrГo paскpьITия и ПpиМrнrния rгo
пoтeнциaлa;
- fiитЬIBaroT ocoбrннoсти ПcиxoфизиЧrcкoгo paзBИTИЯ oб}"{aЮщиxся' сocтoяние их 3ДopoBЬя,
сoбл}oДaЮТ yслoBия нroбxoДиМьIr.цЛя oбpaзoвaния детей о oBЗ;
- ПpoяBляIoт тoлrрal{TнoстЬ;
- зaщищaЮT интrprсЬI BoспиTaнникoB и блaгoоoстoЯНИe, ПpИЛaгa}oт Bca уcИЛИЯ.цЛя Toгo, чтoбьr
зaщиTить их oт физиuескoгo и (или) ПсиxoЛoГиЧrскoГo НaaИЛИЯ

5.2. ПедaгoгиЧrские paбoтники B пpoцrcсr взaимoдейc.ГBИЯ c poДиTеЛями (зaкoнньIми
Пpе.цcТaBителями) несoBеpшrннoЛrTних BocПитaнникoB .цoDкнЬI :
- BсеГДa нaЧинaTЬ oбщение с пpиBеTстBия;
- пoМниTЬ' чтo бoльшинстBo oбpaтивtпихся' кaк пpaBилo сToЛкнyлиcь с TpyДHoстяМи. oт тoго, кaк
их BстprTяT и BЬIсЛyшaЮт' кaкyЮ oкa)кyт ПoМoЩЬ' ЗaBиcиT ИX HacTрoениr и Мнrние o
ПеДaгoгиЧrокoМ кoлЛrкTиBе и paбoте У.rpеrкдения B цеЛoM;
- Bсrг.цa BЬIсЛyшIиBaTь oбъяcненИЯИЛИ BoПpoсЬI BниМaTrЛЬнo не перебивaя ГoBopящегo' ПpoяBЛЯя
.цoбpo)кrлaTелЬнoстЬ и yвa)кrние к сoбесеДHикy;
. BьIcкaзЬIBaтЬся B кoppектнoй иу6eдитeльнoй фoрме; rсЛи тpебyется спoкoйнo, без paздpaжения
ПoBтopиTЬ И paЗЪЯcIIИTЬ сМЬIcЛ ск:tзaннoгo;
- BЬIсЛytПиBaя oбpaщенИe,ПpИ неoбхoдимoсTи' B кoppектнoй фopме зaдaTЬ yтoЧня}oщие BoпpoсЬI;
- pir.зъясниTЬ пpи неoбxoдимoсти тpебoBaНИЯ действyrощегo зaкoнo.цaтелЬcTBa и ЛoкaлЬнЬIх aктoB
пo oбсyждaеМoмy BoПpoсy;
- пpиЛaГaTЬ Bcе ycиЛИЯ' ДЛЯ пpиoбщения poДитrЛей (зaкoнньlх пprДсTaBителей) BoоПитaнникoB
дЛЯ aктиBнoгo )rчaсTия в oбpaзoвaнии дeтeЙ

5.3. ПедaгoГиЧrскиМ paбoтникaМ B пpoцеccr BзaиМoдeЙcтвия c poДиTеЛями (зaкoнньrми
ПрrдсTaBиTeлями) нrсoBrpшеннoлrTних BoсIIиTaнникoB зaпprlцaетоя :
- зaсTaBляTь иx неoбoс[IoBaннo дoлгo o)l(иДaтЬ ПpиrМa;
- пеpeбивaтЬ их B гpyбoй фopме;
- пpoяBЛять рilзДрa}I(rНИe И нr.цoBoлЬсTBo пo oTнoшениIo к ниM;
. рaзгoBapиBaть Пo телефoнy, игнoрирyя их ПpисyTстBие;
- пеprнoсиTЬ сBoе oтнoцIrниr к poдитrЛям (зaкoнньlМ пpеДстaBителям) BoсПиTaнникoB нa oценкy
ЛиЧHoсти и .цoсTюкениil дeтeЙ.

б. oтветстBeннoстЬ 3a llapyшeпиe пoлoя(rний Кодексa.
6.1. Hapyrпение paбoтникoм пoлo>кений нaстoящеГo Кoдексa рaссМaTриBarTся нa

зacr.цaниях Coветa Унpежденияи(или) кoМиоcии пo ypегyЛиpoBaниЮ cпopoв Мr)кДy yчaстникaМи
oбpaзoвaтелЬньIх oтнorшений.

6.2. CoблloДrние пеДaгoгиЧrскиМи paбoтникa пoлorкений Кoдексa Мo}кет yчиTьIBaтьcЯПpИ
aTTecTaции пrдaгoгиЧrcкoгo рaбoтникa }Ia сooтBеTcTBИИ зaниМaеМoй дoлlкнoоTИ) ПpИ Пooщpении
paбoтникoв, дoбpoоoвестнo исПoЛняtoщих Tpy.цoBьIе oбязaннoсти."

Кoнmpoль за coблюdенt|е-ry' нacmoящezo Кodeкcа ОcущеcmвЛяem Coвеm Уupeнсdенuя.


